Auf Stempelsteuerpflicht

S achten ! _
L. Dlenstvertrag P
R Zwischen : :
diemme GPCH e S e 7 HxLIAGTHEATERG.nh B By
vertreten dunch [ n LT Agnes - Briining ... Sy BRI e
und
O L
ist folgender Vertrag abgeschlossen worden:
Sl w \
Das Mitglied ist fiir die Kunstgattung als;x - -gperette und-Schauspi
Tundstirdas Kunstfagh als &8s S Al s o e 1+ Chorsopran. .. - L SRRl e
fir das —xdig ... Fhaliae. . ... s -Theater in......... HanMayar e i o angestellt.

Die Bezeichnung des Kunstfachs wird durch das in der Anlage bezeichnete Rollengebiet ersetzt— erganzt.
(Dieser Satz kann auch gestrichen werden, wenn das Kunstfach ausgefiillt wird.)

§ 2. b -
Der Vertrag begmnt M -‘--'""Aug;ust dokB e I LR i e Shohea)
und endigt am 3Juli T P e S e
; Bl § 8 5 '
Das Mitglied hat zu beanspruchen:
1. ein Gehalt von
. monatlich
o ZVertragQJahre e 350 4= ..RM (in Worten .~ dpeihundertundfiinfzigdtM)
monatlich - . s
‘{ertragSJahr BRRL s _RI M (m Wicbaie S e B aeT e TR RM)
: monatlich :
m ... Vertragsjahre — SR e kit RM (A0 WOIten el il RM)

2. ein Spielgeld fiir jede Vor stellung, in welcher das Mitglied beschaft1gt ist, gleichviel ob in einer oder mehreren
Rollen im Betrag von .

BT VeltragSJahre Gl ol RM (in Worten
Do e Vertragsjahre Soes RM (i Wonten | ol o e
‘ i e Vertragsjahre AT S RMoGmiWortenss b il e sl i s

Dieses Spielgeld wird monatlich — jahrlich — fiir die Dauer der Spielzeit

- ¢

3. fiir die Mitwirkung in einer zweiten oder dritten am gleichen Tage stattfindenden Vorstellung eine Vergiitung
von .1/2.Ta gesgage....RM :

4. fiir die M1tw1rkung in einer durch Rundfunk, Telefon usw. iibertr agenen Vorstellung eine Vergiitung
von ... : .RM

5. fiir die Mitwirkung in einer aus dem Send'eraum des Rundfunks tibertragenen Vorstellung eine Vergiitung

§4

Besondere Vereinbarnngen tiber di¢ Art und den Umfang der Lelstungen und iiber angemessene Be-

schaftigung:




.....’_... -
: § 5. 3
Der Untemehmer ist an diesen Vertrag erst nach ... Gastbplelen gebunden
Die sechswochlge Frist, innerhalb deren das — die — Gastspiele btattﬁnden miissen, lanft am
b R
Die Fntschadignng betrialgt bei einmaligem Gastspiel e RM, bei zweimaligem Gastaplel
— RM, bei dreimaligem Gas’csplel ........................... RM iur gedes Gastspiel, insgesamt RM.
§ 6- _
~ Beiden Vertragqteﬂen steht das Recht zu, denN’ertrag zum . £ zu kiindigen.
Sie haben jedoch fspatestens am 5 ‘ .. die Kiindigung schrlfthch zu erklaren ...
(vgl. § 10, Abs 1, des Normalvertrags). :
Vol (Nur fiir Anfianger:) el
Dem Uniemehmel steht d&b Recht zu, diesen Vertrag fiir den SchluB des ersten Vertragsjahres — fiir
den Schluf} der ersten Spielzeit — das ist den : +i...s bis spitestens zum 1. Januar... .
zu klmdlgen G 5
/",, § 7
Beide Parteien er}(ennen an, dal} dieser Vertrag durch die Bithnenvermittlung....
zam AbschluB gekommen ist und velpﬂlchten sich, die Vermlttlungsgebuhr Pl 0;0 je zur Hilfte an die
Veuechnungsstelle fiir Biihnenvermittler Belﬁn i Z0 z@hlen.  Der Unternehmer iibernimmt die

Verpflichtung, die auf das Mitglied entfa.llendeHalfte derVermﬁ:tlungsgebuhr von dessen Beziigen einzubehalten

und an die obige Verrachnungsstelle abzuliefern.

§ 8
: Im iibrigen richtet sich das Vertragsverhaltms nach dem Normalvertrag und den nachstehenden be-
sonderen Bedingungen:
Die Urlaubsregelung erfolgt nach der erfaubsordnung fiir die fDeutschen .S’heater vom 8. @kf 1938.
(RABL 1938 VI 8. 1408 und 1940 IV. S. 425);
Die Altersversorgung gemdB der JFarifregelung vom 27. Oktober 1937 (RABL 1937 VI S. 1080).

. Die Austragung von Streitigkeiten aus dem Vertragsverhiltnis erfolgt unter AusschluBl des ordent-
~ lichen .S‘Eechtsweges vor den Biiknenschiedsgerichten.

................. Sofern.eine Geldreform. eintritt, .sind die gesetzlichen. Eeutimﬂungen..maﬁm
gebend . Besondere ‘Hirten werden von Fall zu Fgll in beiderseitigem Einver-
T etandnis in Verbinding mit dem Betrieberat geregelt,

.23, Januar.... 1948, .

:‘N.ame) (Uﬂterschrlﬁ des Vaters, Vormundes usw.)

(Theatername) : L



"I Tarifvertrag

zwischen dem Deutschen Bithnenverein und der Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehdrigen.

N 5

Die Wirksamkeil des Tarifverirags ersireckt sich auf das Deufsche Reich; sie
beginnt am 1. Mai 1924.und dauert bis zum 31. August 1927. Wird der Tarifverirag
nicht ein Jahr vor seinem Ablauf gekiindigt, so lauft er auf jeweils ein’ Jahr
weiter,

Auch fiir den verdnderten Tarilvertrag bleibt es bei den einjihrigen Kondi-
gungsiristen vom 31. August zum 31. August de: folgenden Jahres.

1.

# |

Dienstverirage zwischen den Mitgliedern der verlragsch‘lief;enden Vereine
sind auf der Grundlage des Normalverirags, welchen die Vereine, iiber den Inhali
solcher Dienstvertrége vereinbaren, abzuschliefan, Die Diensivertrage diirfen mit
zwingenden Bestimmungen dieses Mormalvertrages nichl in Widerspruch stehen,
sofern nichl der Tarifausschuh gemih Artikel 11l Absatz 2 Ziffar 3 im sinzelten
Fall Abweichungen gestatiel. Soweil die Dienstvaririge hiergegen verstofen, sind
sie unwirksam, An Stelle unwirksamer Beslimmungen ireten die zwischen den ver-
fragschliehenden Vereinen vercinbarfen Bestimmungen; fehlt es an solchen, so
gelten die Bestimmungen des aligameinen Reghts.

Bei den am 1. Mai 1974 in Geltung befindlichen Diensiveririgen treten die
Bestimmungen .des Normalverirags an die Stelle sbweichender Bestimmungen.
Das gleiche gilt fiir die am 1. Seplember 1933 in Gellung befindlichen Diensi-
vertrége hinsichilich der mii Wirkung von diesem Tage an beschlossenen Ande-
rungen des Mormalveriragas.

Im tbrigen gellen die Bestimmungen des § 1 der ‘Verordnung fber Tarif-
verfrdge usw. vom 23. Dezember 1918.

Die zwischen den vertragschliekenden Versinen vereinbarte Hausordnung ist,
soweil sie selbit nicht Abweichungen zuldfst, zwingender Vertragsinhalt der
Dienstvertrége.

Der Terifverirag gilt nicht fiir. Angesfellte, deren Dienslverhilinis durch
offenilich-rechiliche Vorschrifien bestimmt wird, ferner nichi fiir Angesielite des
technischen und Verwallungsdienstes und fiir Theateririseure, wenn das Dienstver-
hélinis dieser Angestellten durch einen won &ffentlichen Korperschaflen als

Arbeitgeber abgeschlossenen Tarifverirag géregelt ist.

m

Das Verwallungsorgan fir das Tarifverhalinis isf der Tarifausschub, in welchen
die veriragschliehenden Versine je finf Verireler enizendan,

Der Tarifausschuf ist zustandig:
1. zur Auslegung der von den veriragschliekend hi

Varlrdge:

Vereinen abg

2. zur Ergénzung der von ihnen abgeschlossenen Vertrdge, soweil es sich
dabei um Fragen aus solchen Gebieten handelt, auf die sich die verirag-
liche Regelung bezjehi. Neues Veriragsrechi zu vereinbaren, bleibi den

;e;lragschliebenden Vereinen und ihren zustindigen Organen vorbe-
alten; '

3. zur Ges*a!fung von Abweichungen von zwingenden larifveriraglichen Be-
stimmungen im einzelnen Fall oder allgemein fir Dienstverhélinisse einer
bestimmen Art. 3

Der Tarifausschuly ist beschlukfahig, wenn von jeder Seife mindesiens drel
Verireter anwesend sind.

Der Vorsifz und damit die Pflichi der Einberufung und Vorbereitung der
Sitzungen wechselt zwischen den verlragschliehenden Vereinen. Bei der Einladung
sind die zur Behandlung kommenden Gegenstinde mifzufeilen, Anirige im
Woarllautf.

Beschliisse des Tarifausschusse: kommen dadurch zustande, dafy die Verirefer
der veriragschliehenden Vereine durch ihre Wortfihrer einem bestimmi gefahten
Verschlag zusfimmen. Die Beschlisse werden in ein Buch eingeiragen und von
den Wortfihrern unierzeichnet. :

Bei Fragen von minderer Bedeulung wird die Beschluhfassung des Tarifaus-
schusses durch Gberainstimmende schrifiliche Erklarungen der Vorstinde der ver-
fragschliekenden Vereine erselzt, | .

Der Tarifausschul kann fir -bestimmie Aufgaben Ausschiisse einsetzen. Dia
Vorschriffen der Absitze 3—é finden sinngemihe Anwendung.

V.

Alle Sireitigkeilen ﬁberh‘Ansprﬁcha aus dem Diensfverhiltnis zwischen Biihnen-
unternehmern und Bihnenangesicilen, deren Diensiverhilinis tarifvertraglich zwi-
schen den veriragschliehenden Yereinen geregelt ist, enlscheiden unifer Ausschlufy
des ordentlichen Rechisweges die von den Vereinen nach Mahgabe der von ihnen
vereinbarfen Schiedsgerichisordnung eingesetzien Schiedsgerichle, Die Schieds-
gerichfe urteilen nach den fir die Arbeifsgerichte mahgebenden Grund:éizen.

Der Tarifausschuly ist zustdndig zur Abénderung der Schiedsgerichisordnung.
v

Die Schiedsgerichte haben nichl nur Gber die Frage, ob ein Vertragsbruch
eines Milgliedes des einen Vereins gegeniiber einem Milglied des anderen vor-
liegl, sondern auch Gber die zivilrachilichen Folgen des Veriragsbruchs und die
Dauer der Wirksamkeif der Verlragsbruchserkldrung zu enlscheiden. Der Begriff
des Veriragsbruchs ergibl sich aus dem Mormalverirag (§ 14). Als zivilrechiliche
Folgen des Veriragsbruchs kénnen Veriragssiralen, Schadenersalz, Feststellung
der Rechiswirksamkeit der Veriragsaufhebung usw. ausgesprochen werden, Ein-
zelna der vorbezeichneten Rechisfolgen kénnen auch bei der Entscheidung ge-
héuft werden. !

- Vi

Die veriragschlieffenden Vereine verpflichfen sich, in ihre Salzungen alle Be-
sti gen auf die durch den Abschlufy und den Inhalt dieses Tarif-
verlrags notwendig werden.

lI[ " N orn;—é_fvertrag

zwischen dem Deutschen-Biihnenverein und‘der Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehorigen.

§ 1.

(1) Die Bestimmungen dieses Verirages beziehen sich nur auf die von Unter-

nehmern slehendar Theater mit Bihnenmilgliedern abzuschiiehenden Dienst- -

verirége.

(2) Unter Bithnenmitglisdern im Sinne dieses Verfrages sind Einzeldarsfeller,
Kapellmeister, Spielleiter, Dramaturgen, Singchordirekioren, Tanzmeister, Repeti=
* toren, Inspizienfen und Scuifleurs sowie Personen in dhnlicher Stellung zu ver-
stehen. 7

§ 2

(1) In dem Diensiverirag muf angegeben sein:

1. bei darsfellenden Mitgliedern die Kunsigatfung und das Kunsifach: die Be- -
Read

zeichnung des Kunstfachs kann durch die Vereinbarung eines Rolleng s

Leistel aber das Mitglied zugleich noch einem anderen Un_fernehmer Diensie,
die in diese Zeit fallen, so ist ihm nur eine angemessene, nicht die volle ver-
iragliche Vergiifung zu gewéhren.

§ 4.

(1) ‘Dis Verpllichiung des Miiglieds zu der verfraglich Gbernommenen Taligkelt
ersfreckt sich, vorbehalilich abweichender Einzelvereinbarungen, auf alle Ver-
anstalfungen der gemafy § 2, Ziffer 2 bezeichneten Thealer, auch wenn sie nicht
im Theatergebéude sfaftfinden.

(2) Hierin sind, soweif im Diensiverirag nichts anderes vereinbart isi, auswértige
Gesamigastspiale, Fesispisle, Werbeveranstaliungen, Bunte Abends, Morgen-
feiern, durch Rundfunk oder Fernsprecher Gberiragene oder im Senderaum vor-
g Veransfaltungen dieser Theater inbegriffen (siehe § 3, Absaiz 4).

ndher gekennzeichnel oder ersetzt werden; ;
2. das oder die Theafer, an welzhem das Milglied Dienste zu leisten hat;

3. ‘die” Zeit, fir die der Diensfverirag abgeschlossen wird, sowie die Kalender-
tage, an denen das Diensiverhdltnis beginnt und endet.

(2) Dienstveririge zwischen Unternehmern und Biihnenmitgliedern sollen’ schriff-
lich abgeschlossen oder/nach Abschluf schriftlich bestitigl werden. Erganzungen
und Anderungen des Dientvertrags sollen ebenfalls schriffliche Form haben.

? § 3.
(1) Dem Miiglied muh ein festes Gehalt gewihri werden.
(2) Daneben kénnen Spielgelder vereinbari werden. Sofern einem Mitglied hler-

ﬁa;h {E"Jr eine Vorstellung ein Spielgeld zusteht, so gilt es, gleichviel ob das Mif-
glied in einer oder mehreren Rollen oder in einer anderen Bihnenibtigkeit be-
schaftigh wird.

(3) Fir die Milwirkung in einer zwsifen oder driften, am gleichen Tag sfaii-

findenden Vorstellung st im Diensiverirag je eine angemessene Vergiitung zu
vereinbaran,

Diese .Beslimmung ist nlichi zwingend fiir eine Doppelbeschaftigung in zwei
gleichzeitig stattfindenden Vorstellungen. i Tite \

(4) Fur die Mitwirkung in Vorstellungen, die aus dem Thealer durch den Rund-
funk oder Fernsprecher tiberfragen werden, sowie fiir die Mitwirkung bei Ensemble-
darbietungen des Theaters, die aus dem Senderaum durch Rundfunk Gberiragen

werd_en. ist neben dem Gehalt eine engemessene Vergiifung im Dienstvertrag zu
vereinbaren. ] !

(5) Isi ein Stast oder eine Stadt selbst Rechisiriger des Thealerunternehmens, so
kann die Angemessenheit der Vergiitung nichi bestritien werden.
(6) Die Vertragsbeziige sind vom Veriragsbeginn ab zu gewéshren,

(7) Das festa Gehali und elwa gewihrleistetes Spielgeld sind nachfraglich bis

spélesiens am Fiinfzehnlen und Letzten eines jeden Monats zahibar,

_ (B) Eine Vereinbarung, dah das Mitglied eine bestimmia Zeil vor Beginn seiner
veriraglichen Taligkeil Dienste zu leisten hat, die zur Vorbereitung dieser Thfig-

keit gehdren, ohne dafiir die vollen Veriragsbeziige zu erhalien, ist unzuléssig.

(3) Zur Dienstleistung an Theatern, die der Unternehmer erst nach Abschlufj‘des
Diensiverirags in Befrieb nimmt, ist das Mifglied, soweit im Diensiverirag nichis
anderes vereinbart ist, verpilichtet, wenn diese Belriebserweiterung zum Zweck
der Kunstpflege oder Volksbildung vorgenommen wird.

(4) Besireitet das Miiglied das Vorliegen dieser Voraussaizung der -Befriebs-
erweiferung, so kann es dia Enischeidung des Tarifausschusses herbeifithren. Die
Entscheidung ist auf Verlangen des Mitglieds innerhalb einer Woche zu treffen,
Bis zur Entscheidung ist die Anordnung des Unternehmers verbindlich.

(5) Der Zweck dar Kunsipflege oder Volksbildung kann gegeniiber staailichen
oder stddtischen Theatern und gegeniiber Veranstaliungen, die von der Landes-
regierung als gemeinniizig anerkannt sind, nichi bestritien werden.

(6) Das Mitglied hai bei auswérfigem Aufirefen Anspruch auf angemessene Ent-
schadigung fiir seine Mehrauslagen durch Etsatz der Fahrikosten und Gewdhrung
von Tagegeldern.

(7) Durch die Erweiterung der Diensipflichfen nach Absatz 3 darf keine Ober-

mafige Balasiung des Mifglieds einfrefen. .

§ 5.

(1) Art und Umfang der Dienste des Mifgliedes bestimmen sich im Rahmen der
vertragsméfigen Begrenzung nach den Anordnungen der Leitung. &

(2) Dem Mitglied diirfen keine seinem wveriraglichen Rollengebiet fe‘.rnfiegenden
darstellerischen Aufgaben chne seine ausdriickliche Zustimmung Gbertragen
werden,

(3) Glaubt das Mifglied zu der Erfiillung einer ihm zugeleillen Aufgabe nichi
verpflichtet zu seth, so kann es das Schiedsgericht anrufen, insbesondere den fiir
derartige Sireitfdlle vorgesehenen Vorentscheid herbeitithren. Bis zur Entscheidung
hat' das Milglied die Aufgabe durchzufiihren, vorbehalilich aller Anspriiche, die
ihm aus einer unberechtigien Zuteilung einer Aufgabe gegen den Uniernehmer
erwachsen.
(4) Auf den Umsfand allein, dah das Milglied die Durchfihrung der Aufgabe
vor der Enfscheidung des Schied=gerichts verweigerl, kann eire sofortige Kindi-
ung nicht gegriindet werden, wenn nicht in der Weigerung zugleich eine be-
arrliche Diensiverweigerung im Sinne des § 15 des Normalverirages enthalfen ist.



(5) Das Milglied hat auch Rollen und Partien von kieinerem Umfang zu dbei-
!r;:h'mi:‘n und bei Pantomimen miizuwirken, wenn dies im Dienstverirag versin-
rt kst

{6) Besondere Versinbarungen iiber die Art und den Umfang der Diensileistungen
bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Aufnahme in den Diensiverirag.

§ 6, }
(1) Der Unternehmer hat die Dienste des Mifgliedes abzunehmen; er hat das Mii-
glied angemessen zu beschiftigen, Als angemessen ist die Beschiftigung anzu-
sehen, die sich im Rahmen des verfraglichen Rollengebiets hélf, und die sowohl
den Interessen des Mitglieds als auch den Inferessen des Theaters gleichermaken
gerecht wird. -

(2) Besondere Yereinbarungen dariiber, was die Verlragsparfeien als angemessens
Beslch‘a'ﬂigung ansehen, bedirfen zu fhrer Giiltigkeit der Aufnahme in den Diensi-
verirag

(3) Anspruch auf bestimmie Rollen oder Pariien kann}das Mitglied nur erheben,
wenn sie ihm im Diensiverirag ausdriicklich zugesagt sind (vgl. § 5, Absaiz 6).

(4) Das Mitglied haf ferner keinen Anspruch auf jede Rolle oder Partie seines
Rollengeblets,

: §7.
(1) Eine Vereinbarung zwischen dem Unfernehmer und dem Mitglied, wonach das
Mifglied vor Beginn oder nach Beendigung seines Diensiverhdlinissessoder fiir
Zeiten, fir die es keine veriragliche Vergiilung beziehi, in der Ausibung seiner
Kunst beschrinkt wird, ist unzuldssig.

(2) Das Mitglied darf wihrend der Zelt, fiir welche es die veriraglich fesigaseizie
Vergiifung bezieht, eine kiinstlerische Titigkeit auferhalb seines Diensi-
verhéltnisses 8ffentlich nur mit Einwilligung des Unternehmers ausiiben.

(3) Wenn es sich um die Tatigkeif an einer anderen Bilhne des Vertragsoris oder
um die Mitwirkung an einer sonstigen Theaterauffiihrung am Veriragsort oder um
eine kiinstlerische Tétigkeit aufarhalb des Vertragsorts handell, kann der Unter-
nehmer die Einwilligung versagen.

{4) Fir eine sonstige &ffentliche kiinstlerische Tatigkeil am Vertragsort sowie fir
sine Tatigkeit beim Rundfunk oder Film (Tonfilm) Kann das Mitglied die Einwilli-
gung des Unternehmers nur dann verlangen, wenn durch die Tatigkeit weder die
veriraglichen Verpflichtungen des Mitglieds noch die Inferessen des Theaters be-
rithrt werden k&nnen.

(5) Fir alle in den Abséizen 2 bis 4 genannten Mebenbeschiftigungen muly das
Mitglied einen Anfrag auf Einwilligung beim Uniernehmer stellen. .Der Unfer-
nehmer mufy unverziiglich érkléren, ob er die Einwilligung gibt oder ablehnt.

Im Falle des Absalzes 4 kann das Milglied gegen die Verweigerung der Ein-
willigung die Entscheidung des Schiedsgerichts anrufen, insbesondere die fiir der-
artige Fille vorgesehene Vorentscheidung herbeifithren. Bis zur Enfscheidung
bleibt die angefochiene Anordnung des Unfernehmers bestehen, unbeschadet aller
elwaigen Schadensersatzanspriiche des Mitglieds.

§ 8.

(1) Bei Diensiverhinderung durch unverschuldele Erkrankung oder unverschul-
deten Unfall bleibi der Anspruch des Miiglieds auf die veriraglich versinbarien
festen Bezlge bei Veririgen, die fiir die Dauer einer Spielzeit abgeschlossen
sind, fir vier Wochen ganz, fiir weiters sechs Wochen zur Hslfte bestehen; bei
Schwangerschalt bleibt dieser Anspruch des Mitglieds fiir zehn Wochen ganz be-
stehen. Werden die Dienstverirge fiir einen kiirzeren Zeifraum als acht Monale
abgeschlossen, so mindern sich diese Fristen entsprechend. |

(2) Ist die Diznstverhinderung durch einen Driffen verschuldet, der ersaizpflichtig
ist, =0 gaht der Ansapich des Milglieds—gegenden Priften. aut Ersalz
Héhe der dem Milglied fir die Zeil der Verhinderung geméh Absatz 1 zu zah-
lenden Beziige auf den Unternshmer iber.

(3) Aut die dem Mitglied nach Absafz 1 zusiehenden Bezige kann der Betrag
angerechnet werden, der ihm fir die Zeit der Verhinderung aus einer gemih ge-
saizlicher Verpilichtung bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung zukommf.

(4) Das Mitglied hat die Verhinderung, falls und insoweit sle der Unfernchmer
nicht anerkennt, zu beweisen. Der Unferneh kann allg in das Guiachien be-
stimmter Arzle oder eines bestimmien Arzies zum Beweis der Verhinderung am
Dienst fordern; er kann Gberdies im einzelnen Fall einen anderen Arzi be-
zeichnen. Det Unternehmer hat, wenn der von ihm beauftragie Arzi das verlangt,
einen Facharzt beizuziehen.

«{5) Die Kosten der Gutachten der von ihm bbzeichnelen Arzle sowie des etwa
beigezogenen Facharzles (Absatz 4) frégt der Uniernehmer, falls nicht baswilliges
Verhalten des Milglieds vorliegh. .

(6) Bestdtigt der Arzt die Verhinderung, so hat der Unterneh
nach Mahgabe der Vorschritien des Absatzes 1 zu leisten.

(7) Hat der Unfernehmer einen Arzi nicht oder nicht unverziiglich bezeichnet, :o
gilt zunichst das Gutachien des vom Mifglied heigezogenen Arzies vorbehaltlich
des Rechts beider Teile auf schiedsgerichiliche Entscheidung.

§9.

{1) Der Unternehmer hat dem Mitglied die zur Auffihrung eines Bilhnenwerks er-
Jlor!derlichen Kleidungs-, Ausrlistungs- und Schmuckstiicke sowia Periicken zu
1efern.

(2) Ausgenommen sind Leibwische, Trikofs und solche Sachen, die das Biihnen-
mitglied zu seinem tiglichen Gebrauch besiizf. Zu liefern sind danach: hisfo-
rische, mythologische und Phanfasiekostime, Violks und Mationalirachten, Spori-,
Turn-, Strand-, Spiel-, Jagd-, Braul- und Trauerkostime, Uniformen sowle die
Tracht des anderen Geschlechts.

die Entloh

(3) Als Sachen, die das Mitglied zu seinem tiglichen Gebrauch besitzen mufy,

sind zu betrachien: :
1. bei Mannern: zwei Sirakenanziige, ein Frackanzug, ein Smoking, ein Cutaway-

_anzug, ein Sommer- und ein Winteriberzieher;
2. bei Frauen: zwei Sirahenkleider, ein Gesellschafiskleid, ein Ballkleid, ein
Negligé, ein Sommer- und ein Winfermantel;
fiir beide Geschlechier das zu den unier Ziffer 1 oder 2 angegebenen Klei-
dungsstiicken jeweils gehdrige Schuhwerk, die dazugehorige Kopf- und
Handbekleidung und Wasche.
(4) Die Wﬁdsrinsiandse!zung aller auf der Blhne gebrauchten Kleidungsstiicke
des Milglieds fiir Zwecke des Biihnengebrauchs (kleinere Ausbesserungen, Rei-
nigen und Aufbligeln) hat der Unler r auf seine Kosten zu besorgen.

- § 10.

{1) Eine Vereinbarung, wonach ein Ver{rag durch Kiindigung delést werden kann,
ist.nur dann wirksam, wenn beiden Teilen das gleiche Recht singeraumt wird. Sind
ungleiche Fristen vereinbari, so gilt fiir beide Teile die langere Frist. Die Kiindi-
gung kann nur fir den Schlufy eines Veriragsjahres oder einer Spielzeit verein-
bart werden
(2) Kindigungen bediirfen in jedem Fall der schriftlichen Form.
(3) Der Unternehmer kann sich auf eine Vereinbarung, nach der fir ihn allein der
Diensiverirag nur unter einer Bedingung oder dberhaupt nichi verbindlich sein
soll, unbeschadet der Besti in den'§§ 12 und 13, nicht berufen.

3

bis-ma

§ 11,

(1) Eine Verelnbarung, wonach in einer Probszeit vom Unternehmer gekiindigt
werden darf (Probemonat), ist unzuldssig.

(2) Der Unternehmer kann sich nichi das Rechi vorbehalten, durch einseitige Er-
kldrung: : :

1. das Mitglied unter Kiirzung oder Wegfall der veritraglichen Vergiifungen zu
beurlauben;

2. den Dienstverfrag iiber die vereinbarte Zeif hinaus zu verldngern.

§ 12.

(1) Bei Anstellung eines Bihnenmitglieds kann sich dar Unlernshmer veriraglich
ausbedingen, dak er erst nach einem oder mehreren Gastspielen an den Verirag
gebunden ist. 5 -
(2) Die Gasispiele haben binpen siner Frist von sechs Wochen nach dem Ab-
schlulf des Vertrags statizufinden. Bei Verlrigen von mindestens zweijBhriger
Dauer erweilert sich die Frist, innerhalb deren das Gastspiel statfzufinden hat,
wis folgt:

auf ein Vierteljahr, wenn der Verirag im Laufe der iiberndchsten Spielzeif, -

auf ein Jahr, wenn er im Laufe einer spaleren Spielzeif in Kraft tritt,
(3) Der Unfernehmer bleibt an den Verlrag gebunden, wenn er den Riickiritt nicht
innerhalb sieben Tagen nach dem letzten Gastspiel erkldrt, Es geniigl, wenn die
Erkl&rung Innerhalb ‘der Frist durch Brief oder Telegramm eingeschrieben an das
Biihnenmifglied abgesandt wird.
(4) Finden die Gastspiele durch Verschulden des Mitglieds in der dafiir. be-
stimmfen Frist nicht stait, so kann der Unternehmer den Rickirilt binnen sieben
Tagen nach Ablauf der Frist erklaren. Er ist an den Verirag gebunden, wenn die
Erkldrung nicht rechizeitig abgegeben wird. . .
(5) Die in Absalz 1 zugelassene Vereinbarung darf von dem Unternshmer immer
nur mit einem Vertreler der zu besetzenden Stelle abgeschlossen warden; das
Bithnenmitglied dart gleichzeitig nur mit einem Unternehmer abschliehen.
(6) Halt der Unternehmer bei dem Abschluf einer geméf diesem Paragraphen
getroffenen Vereinbarung die vorstehenden Bestimmungen nicht ein, so [st das
Mitglied berechtigt, den Vertrag fiir rechiswirksam oder fiir nichtig zu erkléran,
Die Erkldrung muls innerhalb einer Frist von sieben Tagen abgegeben werden,
die von dem Tag an rechnel, an dem der Unternehmer das Miiglied zur Abgabe
der Erklarung aufgefordert hat. Wird die Erklarung innerhalb der Frist nicht ab-
gegeben, so ist der Verirag giiliig. ’

. : §13.

(1) Bei Anfingern kann der Unternehmer, sofern der Verirag fiir mehrere Spiel-
zeiten abgeschlossen wird, sich das Recht vorbehalten, bis zum 1. Januar fir den
Schlul der ersten Spielzeit zu kindigen. ;

(2) Anfanger sind Bithnenmitglieder, die haupiberuflich an einem Theaier ver-
traglich beschéffigi werden, wahrend der ersten zwei lahre seit Beginn ihrer
haupiberuflichen Biihnentatigkeit. War der Anlénger in dieser Zeit weder zwel
Winlerspielzeiten noch volle zw&lf Monate télig, so verlingert sich dia Anlinger-
zelt bis zum Ende der Spielzeif, in welcher die Voraussefzungen erfiillf werden.

§ 14, A

Als Vertragsbruch gilt es:

1. wennl, der Unfernehmer das Miiglied in rechtswidriger, schuldhaiter Weise
entléhi; - ;

2. wenn das Milglied seine Stellung in rechiswidriger, schuldhafter Welse nicht
antritt eder aufgibi;

3, wenn ein Vertragsteil durch schuldhafi-veriragswidriges Verhalten den anderen
Veriragsieil nétigt, den Vertrag mit solortiger Wirkung zu kitndigen.

§ 15,
{1) Der Vertrag kann von jedem Teil ohne Einhaliung einer Kindigungsfrist ge-
kiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegf. ;
(2) Wichtiger Grund zu soforfiger Losung des Verfrzgs ist jeder Umstand, auf
Grund dessen die Fortsetzung des Diensiverhaliinisses einer Veriragsparfei nicht
mehr zugemufet werden kann, insbesondere Tatlichkeiten, erhebliche Beleidi-
gungen, unsifiliche Zumutungen, beharrliche Verweigerung oder schwere Ver-
nachlassigung der Dienstleistungen, wiederholi unpiinkiliche Zahlung der Ver-
fragsvergiifungen. -

§ 16.
Wird eine Veriragssirale vereinbatl, so finden die §§ 339—343 BGB. An-
wendung.

§ 17.

(1) Verfehlungen gegen die diensilichen Verpflichtungen werden vom Unter-
nehmer gemeinsam mif dem Ordnungsausschufy durch Ordnungsstrafen nach Mak-
gabe der zwischen dem Deuischen Biihnen-Verein und der Genossenschaft Deut-
scher Biihnen-Angehérigen vereinbarten Hausordnung geshndet,

(2) Einigen sich der Unternehmer und der Ordnungsausschuk nichl, so entscheidet
auf Anlrag des Unternehmers oder des Ordnungsausschusses das zustindige Be-
zirksschiedsgericht endgiiltig.

(3) Alle Ordnungssirafen miissen zu solchen wohltétigen oder gemelinniizigen
Einrichtungen verwendet werden, die den Bilhnenmitgliedern zugute kemmen.

. § 18

(1) Das Bihnenmitglied ist nicht verpilichtet, an einem Sonntag oder geseizlich
anerkannten Feierfag sowie nach Beschiffigung in einer Abendauffihrung an
einer Probe teilzunehmen, wann nicht b dere Umsiinde, insb e eine
Stérung des Spielplanes oder des Belriebs oder ein Gasispiel es notwendig
machen, die Probe zu dieser Zeil abzuhalten. In der Vorprobenzeit hat das Mit-
glied auch an Sonn- und Feiertagen in Proben mifzuwirken, die in der sonst flr
Nachmiltags- und Abendvorstellungen tblichen Zeit stattfinden.
(2) Mach Ende der Abendauffiihrung oder nach Heimkehr von auswarligen ‘Ge- |
sami-Gasispialen des Theaters zur Nachizeit ist dem Mitglied eine zehnstiindige °
Ruhepause zu gewéhren. i S
(3) Auber bei Haupt- und Generalproben ist das Mitglied nicht verpflichtet, in
siner Frobe wahrend der lefzten vier Stunden vor Beginn seiner Tatigkeit in einer
Auffithrung mitzuwirken, es sei denn, daf Spielplan- oder Betriebsstérungen oder
Gastspinle am Thealer eine Verkirzung der Ruhezeit notwendig machen. Bel
Nachmitagsvorstellungen oder auswirligen Gesamigasispielen des Theaiers kann
die Ruhezeit auf drei Stunden verkiirzt werden. i

Unfer Beginn der Tatigkeit ist der Zeilpunki zu versiehen, in dem das Mitglied
im Theater erscheinen muf.

Als Haupiprobe gilt nur die letzte Probe vor der Generalprobe. }

Durch die Verkirzung der Ruhezeif darf keine dberméfige Belastung des Mii-
gliedes einfreten.

Auch zwischen zwel Proben ist dem Miiglied eine angemessena Ruhezeit ein-
zurSumen.




(4) Ob bei Gastspielen am Thealer sowle bei Spielplan- und Beiriebsstorungen
ein Mitglied zur Teilnahme an einer Probe ausshmsweise verpflichtel Ist, be-
stimmt der Unfernehmer im Einversténdnis mif ‘dem Orisausschufi der Genossen-
schaft Deulscher Bihnen-Angehbrigen. Dieser Bestimmung hat da: Milglied Folge
zu leisfen. E:

(5) DOberdies kann zwischen dem Uniernehmer und dem Ortsausschuly der Ge-
nossenschaft Deufscher Bihnen-Angehérigen fiir die Dauer einer Spielzeit bindend
vereinbart werden, unfer welchen Voraussetzungen eine Verkirzung der Ruhezeil
aulerdem noch eintritt und welcher Ausgleich hierfiir gewshrl werden soll.

§ 19.
(1) Dem Mifglied ist vom Unternehmer auf Verlangen angemessene Zeif zur Er-
langung einer neuen Anstellung zu gewdhren, Der Zeitpunk! und die Dauer des
Urlaubs sind derart zu bestimmen, dafy dem Unternehmer durch die Beurlaubung
kein unverhalinismahiger Nachteil entstehi. k
(2) Fir die Dauer dieses Urlaubs hat das Milglied keinen Anspruch auf Ver-
gifung aus dem Dienstverhélinis, wenn es in dieser Zeil Vergiitung fiir seine
Gastspieltatigkejt erhalt.

§ 20 i
(1) Auf Gasispielveririge finden die Bestimmungen der §§ 1 bis 19 dieses Ver-
trags keine Anwendung.
(2) Gasispielveririge sind Verlrdge, die der Unfernehmer zur Ergdnzung seines
stindigen Personals und zur Ausgestaliung seines Spielplans mit Bihnenkiinstlern
in der Weise abschliekt, daly sie nichi als sidndige Mitglieder angestellt, sondern

L

fAur zur Mitwirkung tr eine bestimmle Anzahl von Aufilihrungen, aber fiir nichi
mehr als zweiundsiebzig wahrend der Spielzeit, verpilichtel werden.

(3) Bei Serien-Theatern liegl ein Gasispielverfrag nur vor, wenn das dem Gast
bewilligte Enigelt die festen Beziige der meisten an demselben Unlarnehmen fest
angestellten Mitglieder weif Gbersieigh; in diesem Falle fallt die vorstehend fest-
gesetzte ziffernméahige Beschrankung der Auffihrung forh

(4) Weiterer Voraussefzungen als der in Absalz 2 und 3 bezeichneten bedarf es
zur Annahme des Vorliegens eines Gastspielverirags nicht, Veririge, die nur zur
Umgehung der Anstellung von stindigen Milgliedern geschlossen werden, galten
nicht als Gasispielverirdge. :

§ 21.

Fiir alle Streitigkeiten Giber Anspriiche aus dem Dienstverhlinis sind unter
Ausschlul des ordentlichen Rechisweges die von dem Deufschen Biihnen-Verein
und der Genossenschafi Deuischer Biihnen-Angehdrigen eingesefzien Schieds-
gerichie nach Mahgabe der von ihnen erlassenen Schiedsgerichtsordnung aus-
schlieflich zusténdig.

: § 22.
Die Bestimmungen dieses Verlrags gelfen auch fiir Diensiveririge, die im Aus-
land geschlossen sind, wenn die Dienste an inléndischen Theafern zu leisten sind.
5235

Die Kosten des Verfrags an Stempel- und gegebenenfalls an Vermitilungs-
gebiihr fragen beide Taile je zur Halfte.

V. .Hausdrdnung

(Betriebsordnung)

CL R
Es isl die vornehmste Pflicht des Mifglieds, nach Krdften zur Sichersiellung
des kiinsilerischan Beiriebs des Theaters beizuiragen.

§ 2 n
(1) Urlaubsgesuche sind auf dem wvorgeschriebenen Vordruck einzureichen. Da:
Urlaubsgesuch mufy den Zweck des Urlaubs und die genaue Adresse des Mit-
glieds wiahrend seines Urlaubs enthalfen. Der Urlaub gi?l erst dann als bawilligt,
wenn er von der Bihnenleilung auf dem vorgeschriebenen Urlaubsschein schrifi-
lich bestatigt ist. Der Urlaubsschein ist unverziiglich auszustellen. ;

(2) Ein eiwaiger Widerruf ‘des Urlaubs ist schrifilich vorzubehalten. Der Yor-
behalt ist nur dann zuldssig, wenn besondere Griinde vorliegen.

53

Ist das Miiglied auferhalb des Dienslorls erkranki, so hat es gleichwohl nach
Ablauf seines Urlaubs zurlickzukehren. Kann dem Milglied die soforlige Reise
nichi zugemutel werden, so hal es unverziiglich den Bdhnenleifer unier Angabe
der Griinde zu verstindig Der Bih leiter kann die Erstattung eines Gui-
QChh'!E'I_I__‘_i_:I_‘as ven ih I:gezg)ij\h{nefen Arzies fordern.

{
Das Milglied ist erpri:hio{, dafiir Sorge zu tragen, dak es bis 4 Uhr nach-,
m!iiiﬁgs. [n:indaslans aber bis drei Stunden vor Beginn der Vorstellung, zu er-
reichen ist.

{ § 5.

Der Bihnenleiter hat regelmahig Sprechstunden fir die Mitglieder abzuhalien,
und zwar mindestens zweimal in der Woche. Ist er verhinderi, so hat er einen
Verfreter zu bestellen. Die Milglieder haben ihre dienstlichen Angelegenheifen
in dieseen Sprechstunden verzubringen.

§ 6.

(1) Jedes Mitglied hat Unpéaklichkeit oder Erkrankung, gleichviel ob es an dem
" Tag in Proben oder Varstellungen beschéftigh ist oder nicht, der Bithnenleilung
auf dem schnelllsen Wege mitzuteilen; auf aile Falle ist die Anzeige auch schrifi-
lich mit der Aufschrift ,Krankmeldung™ auf dem Briefumschlag méglichst unfer
Beifligung eines érztlichen Zeugnisses zu erstatten. 5
{2) Weibliche Mitglieder sind verpflichief, die in der weiblichen Natur begriin-
delen regelmahigen Sidrungen der Bithnenleifung spéfesiens sechs Tage vor dem
Beginn derjenigen Woche zu melden, in der die Stérungen zu erwarien sind.

(3) Bei Absagen sind die Rollen und Partien mit zuriickzusenden.

(4) Das Mitglied hat sich schriftlich gesund zu melden.

gl
(1) Die wachentilich bekannigegebene Spiel- und Probeneinteilung gilf als Arbeits-
plan. Proben und Vorstellungen sind durch Anschlag im Theater bekannizugeben.
(2) Alle Abinderungen sind durch Anschlag im Theater bekanntzugeben. Die Mii-
glieder haben sich von etwaigen Anderungen des Arbeilsplans durch Einsichi-
nahme in die Anschlige zu unterrichten. Mach 2 Uhr nachmitfags eintretende”

#Anderungen fiir denselben Abend oder den nichsten Tag sind den Mitgliedern
besonders milzuteilen.
(3) Bei allen Vorstellungen hat sichrdas darin beschaitigle Milglied mindesiens
eine halbs Stunde vor.Beginn des Akfes, in dem es aufzulreten hal, in seinem
Ankleideraum einzufinden.
(4) |Die Ankleider und Ankleiderinnen sind verpilichlel, Verspaiungen soforl der
von dem Bihnenleiter bezeichneten Sielle zu melden.
(5) Proben und Vorstellungen dirfen durch den Autenthalt unbaschaftigler Mit-
glieder auf der Bithne nicht gestort werden. Jedes Milglied ist bei den Proben
und Auffihrungen fiir den richtigen und rechizeitigen Auffritt selbst verani-
wortlich. ’ '
§8

Das Milglied hal den Empfang von Rollen oder Parfien schrifilich zu be-

statigen. Ein etwaiger 'Einspruch gegen die Zufeilung einer Rolle oder Parlie

mufy bei der dafir zustindigen Sielle erhoben werden. Fir die Behandlung des
Einspruchs gelten die Bestimmungen des § 5, Absalz 3, des Normalverirags.

§ 9.

- {%y Das Milglied hal dem Unfernehmer auf sein Verlangen .eln Verzeichnis aller

bereifs von ihm dargestellien und siudierfen Rollen und Parfien einzareichen.
(2) Alle Rollen und Partien mi in ang Frist dargestelli werden
kénnen.
(3) Auch der Spielleiter und der Kapellmeister sind verpilichiel, die ihnen Gber-
fragenen Aufgaben: in angemessener Frist zu erfilien. Der Unternehmer hat ihnen
das Material rechizeitig auszuhdndigen.

§ 10. i
(1) Die Aufrechterhaliung der Ordnung stehi dem Biihnenleifer zu.
(2) Sémiliche Verstéhe gagen die Ordnung sind unverziglich von dem zusiin-
digen Bithnenvorstand dem Blhnenleiter mitzuleilen.
(3) Ordnungssirafen diirfen im einzelnen Fall den Beirag der fesien Bezlige for
eine Worhe nicht Gbersteigen.
(4)’ Der Ordnungsausschuls besteht aus drei bis finf Miigliedern und gleichvielen
Ersalzmitgliedern. Sie werden von den Mitgliedern gewahlt.
(5) Ist ein Milglied des Ordnungsausschusses Parfei, so ist an seiner Stelle ein
Ersatzmitglied zuzuziehen.
(6) Der Ordnungsausschufy wahlt seinen Obmann.
(7) Die Beralungen des Ordnungsausschusses sind vertraulich. Die Beschllsse
werden mit Stimmenmehrheit gefaht.
(8) Bei dienstlichen Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und einem Bihnen-
vorstand hat der Enischeidung der zustindigen Stele ein Siihneversuch veor dam
Bithnenleifer und dem Obmann des Ordnung husses vorauszugeh
(9) Alle den Betrieb beriihrenden Streiligkeiten, die unter den Milgliedern ent-
slehen, sind zunichst dem Ordnungsausschuly zur Schlichiung zu unierbreiten. Der
Ordnungsausschuly kann dem Bih iter ein Gutachten erstatt

- PSS

V. Abko'mmen

»

Auf die Wanderbiihnen finden die Bestimmungen des Normalverfrags sinn-
geméh Anwendung mit den nachstehenden Einschrdnkungen:

(1). § 4, Absalz 6, findei keine Anwendung. An seine Stelle ireten besondere

Vereinbarungen.

(2) § 5, Absafz 2, erhilt folgende Fassung: ,Das Mitglied hal, wenn es die Aui-
rechierhaltung des Beiriebs erfordert, auch Rellen zu Gbernehmen, die auferhalb
seines vertraglichen Rollengebiefs liegen.”

{3) & 18 erhili tolgende F : .Die Besti gen des § 18 gelten nur inso-
weit, als die besonderen Verhalinisse des Befrlebs der Wanderbiihne dies zu-

fiber die Wanderbiihnen

fassen. Insb dere ko die zehnsiiindige Ruhezeil wihrend der Macht und
die viersiindige zwischen Probenende und Auffiihrungsbeginn von Fall zu Fall
gekiirzt werden. Die Enischeidung hat der Bihnenleiter unier Zuziehung des Ob-
manns des Ort h der G hatt Deutscher Bihnen-Angehdrigen zu
treffen, vorbehalilich aller Anspriiche, die dem Mitglied aus einer unberechtiglen
Kiirzung der vorgesehenen Ruhepausen erwachsen.”

Jede Wanderbiihne i3t berechtigt, eine fhren en 1 ent-
sprechende Hausordnung (Befriebsordnung) aufzustellen, die der Genehmigung
des Tarifausschusses, bedarf. -

b d Varhaltni




I. Technische Biihnenvorsti

I. Technische Bithnenverstéinde
e

Technische Vorstinde im Sinne der vorsichenden Bestimmungen sind Vor-
stinde des Maschinenwesens, des Dekoralions- und des Kostimwesens und Per-
sonen in-&hnlicher Stellung, soweit sie ihrem Bairieb v tworflich vorsfeh
ferner kiinstlerische Beirste.

£

= T
Fir die fechnischen Vorstande finden die Bestimmungen
mit Ausnahme der 5§ 6, 9 und 18, sinngeméhe Anwendung.

: 5 3.
(1) ledem fechnischen Vorstand sind nach Wahl des Unfernehmars im Monal vier
ganze freie Tage oder achi halbe freie Tage insgesamt zu gewshren.

(2) Auberdem hat der Unfernehmer jedem lechnischen Vorsiand mit ganzjéhrigem
Verirag \einen méglichst zusammenhéngenden Erholungsurlaub ven mindesiens
vierzehn Tagen im ersten Jahre, einundzwanzig Tagen im zweiten Jahre, achtund-
zwanzig Tagen im dritten und den folgenden Jahren unfer Fortzahlung seiner ver-
traglichen Bezlige zu gewshren.
(3) Bei kiirzerer Veriragsdauer mindert
(4) ' Enisprechende Ferienzeif steht de

des Normalverirags,

sich der Urlaub verhallnismakig.
m Urlaub gleich *).

Il. Biroangestellte
51,

Zum Biiropersonal z3hlen:
Theatersekrefdre, Rendanfen, Billettkassierer, Buchhalter,
leiztere hauptberuflich als solche fafig sind.

§ 2.
3 Ansfellung und Kiindigung
(1) Fir Angesiellfe bei Theatern mif ganzjshrigem Biirobetrieb st Kindigung nur
mit einer Frist von drei Monaten zuldssig.
(2) Aushillskréfle, die linger als drei Monate in einem Belrieb fétig sind, gelien
als Angestellfe im Sinne dieses Vertrags.

§ 3.
Arbeitszeit
(1) Fir die Regelung der Arbeilszeit sind die jeweils gellenden gesefzlichen Be-
stimmungen mahgebend.

(2) Die Arbeifszeif ist in der Regel in die Zelf von 9 Uhr vormitiags bis 10 Uhr
abends zu legen. -

(3) Wird an Sonh-

Bibliothekare, soweit

und Feierfagen eine Arbeiisleisfung beansprucht, so ist eine
angemessene Abgelfung durch enisprechende Dienstbefreiung an Wochentagen
oder durch Geldenlschidigung zu gewahren. Diete Bestimmung findet auf Billeit-
kassierer keine Anwendung. . .

* Abgé!nderi durch die Urlaubsordnung fir die deutschen Thealer, — Vol.
Anhang. ;

VI. Abkommen

fiir :
nde, II. Biiroangestellte, IIl. Theaterfriseure.

§ 4.
Krankheitsfalle

(1) Bei Diensiverhinderung infolge Krankheit odar Hailverfahren, unverschuldetem
Unfall oder Schwangerschaft haben dis Angestellten wahrend der ersten vier
Wochen Anspruch auf das volle und wahrend weiterer sechs Wochen auf das
halbe Einkommen, :
(2) Die Zusammenrechnun
zeit ist unzuldssig.

g verschiedener Krankheifszeiten innerhalb einer Spiel-

§ 5°).

Urlaub
(1) Die Angestellfen erhalfen alljahrlich einen Urlaub unter Forfzahlung der Be-
zlige nach folgenden Grundséfzen: bei einer Veriragsd von Monat
7 Kalendertage, von mahr als & bis 12 Meonaten fir jeden weiteren Monal
2 Kalendertage mehr. Hierzu fritt bei denjenigen Angestellien, die” das 30.
Lebensjahr vollendet haben, ein Zuschlag ven 3 Kalenderlagen, die das 40, Lebens-
jahr vollendet haben, ein Zuschlag von 5 Kalendertagen, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, sin Zuschlag von 7 Kalendertagen.
(2) Jeder Urlaub ist méglichsi zusammenhangen®l mit vollen Beziigen in die Zeii
vom 1. Mai bis 31. August zu legen und zwei Monate vor dem Urlaubsbeginn im
Einvernehmen mit dan Angestellten fesizusetzen, wobei deren Wiinsche nach
Maglichkeit zu beriicksichiigen sind.
(3) Scheidet ein Angesfellter im Laufe eines Dienstjahres aus dem Unfernehmen
aus, so hat er vor Austritt noch Anspruch auf einen im Verhélinis zur Dauer seiner
Tatigkeit stehenden Tellurlaub oder auf den auf diese Urlaubszeit enifallenden
Gehalfsgnteil.
(4) Enisprschaqe Ferienzeit steht dem Urlaub gleich.

lIl. Theaterfriseure
(1) An stehenden Theatern soll ein Theateririseur veriraglich angestellf werden.
(2) Stelli der Friseur dem Unternehmen einen ihm geh&rigen Besiand an Pericken,
Haarersalzleilen usw. zur Verfligung, so ist eine besondere Leihgebiihr aukerhalb
des verifraglichen Gehalls zu vereinbaren.
“(3) Bei Neuanferfigungen, die nach dem Gebrauch in das Eigentum des Friseurs
tbergehen, hat die Bithnenleifung in der Regel zwei Driftel des Materialwerls zu
bezahlen. Gehen die Gegenstdnde in das Eigentum der Bithnenleifung dber, so
hat sie den gesamfen Maferialwerl zu zahlen.
(4) Die Kosfen fiir die tiglichen Aulwendungen an Schminkmaterial, Puder, Kleb-
stoff, Krepp, Haarél, Haarnadeln usw. tragt der Unfernehmer.

1v.

Streitfalle, die aus diesem Abkommen zwischen Arbeilgebern und Arbeil-
nehmern sich ergeben, entscheiden die von dem Deutschen Bithnenverein und der
Ganossenschaft Deufscher Bihnen-Angehérigen eingeseizien Schiedsgerichte.

.

P ¢ :

= VIL Betr’iebéordnung' fiir die Wanderbiihnen

Laut Abkommen vom 19. November 1929 zwischen dem ,Deutschen Biihnen-Verein%, der » Yereinigung
gemeinniitziger Wanderbiithnen e. V. und der »Genossenschaft Deutscher Bﬂhnen—Angehf}rigenf‘.

Die Hausordnung zum Normalverirag findet
Grund der besonderen Verhdlinisse
dem Abkommen tiber die Wanderbiih
bestimmungen:

sinngeméfe Anwendung.  Auf
der Wanderbilhnen gelten. im Einklang mit
nen vom 19, April 1924 nachlolgende Zusatz-

§1.
(1) Die Bihnenleitund bestimmi die auf den Spie!
gelegenheiten. Das Mifglied ist verpflichiet, die vorgeschriebena Fahrgelegenheit
zu benuizen, Die Fahri mit anderen als den vorgeschrisbenen Fahrgelegenheiten
darf nur mit Erlaubnis der Biihnenleitung eriolgen. In diesem Falle hat das Mit-
glied Anrecht auf Riickvergiitung der Kosien, die bei Benufzung der vorgeschrie-
benen Fahrgelegenheiten entstanden waren.

(2) ‘Das Mitglied muk sich spatestens 15 Minufen vor A
finden.

reisen zu benufzenden Fahr-

bfahrf am Treffpunki ein-

(3) Die Milglieder werden bei Fahri in Personenziigen in der Polsterklasse be-
fordert. In Eilzigen wird die Polsterklasse dann benulzi, wenn die Fahridauer
zwei Stunden tiberscareifet oder zur Machtzeit, d, h. nach dem Ende der Abendvor-
stellung, statifindet, In D-Ziigen wird Holzklasse benuizi, Es liegt im inferesse der
‘Mitglieder, bei Eisenbahnfahrien zur Vermeid g von U lichkeifen sich
maglichst auf die Abteile eines einzigen Wagens zu verteilen.

Der § 1, Absatz 3, der Befriebsordnung erhielt durch Beschlufy des Tarif-
ausschusses vom 22. Okfober 1931 folgende Fassung:

Die Mitglieder werden bei Fahrien in Personen-, Eil- und D-Zigen in
der Holzklasse beférdert, mit der Einschrinkung, daly bei Fahrten in Per-
sonenzligen die Polsterklasse gewdhri werden muf, wenn die Fahridauer
zwel Stunden (berschreitet, oder bei Machifahrien, wenn die Ankunft am
Bestimmungsort nach 1 Uhr morgens erfolgt.

(4) Als Fahrgelegenheit diirfen aufier der Eisenbahn nur Kraftfahrzeuge oder
Fuhrwerke benuizi werden, die die Gesundheit und Sicherheit der Mitglieder
nicht gefshrden. Nach Maglichkeit ist fiir Heizung in den Fahrzeugen zu sorgen.
(5) Falls ein Auiobus gleichzeitig der Belérderung von Personen und Gepick
dient, ist das Mitglied nur dann zur Benutzung dieser Fahrgelegenheif verpilichlet,
wenn fir Auf- und Abbau der Dekeralicnen nicht mehr als je anderthalb Stunden
beansprucht werden.

§ 2.
Das Mitglied erhélt regelmikig einen Reise-, Spicl-
14 Tage. Auberdem wird der figliche Reise-, Spiel-
schifisstelle oder im Spielgebsude bekanntgegeben.
iber nachirégliche Anderungen zu unferrichfen,

x g -

(1) Bel Einzelfahrl oder Ankunft vom oder am Standort der Bihne meldet sich
das Milglied im Biiro an und ab. Es hat sich aukerdem an jedem Tag wéhrend
seines Aufenthalfes am Standort bis %15 Uhr nachmiftags in der Geschéilssielle

und Arbeifsplan {ir je
und Arbeitsplan in der Ga-
Das Mitglied ist rechizeitig

nach Proben zu erkundigen, Diese Pflichi bleibt auch dann bestehen, wenn das
Mitglied spiel- und probenfrei und das Ensemble unterwegs ist. -

(2) Fir jede Abw heif vom E oder vom Standort hat das Mitglied
Urlaub einzureichen. Das schriftliche Urlaubsgesuch mub vom Spiellsiter unfer-
schrieben, rechtzeitig der Bithnenleitung vorgelegt werden und die genaue Ap--
schrift des Mitglieds enthalten. Der Anfriti des Urlaubs ist erst nach schrifflicher
Genehmigung des Gesuches gesiaitet, Mil dem Aniritf des Urlaubs erlischi jeder
Anspruch des Mitglieds auf Fahri, Unterbringung und Verpilegung.

: §4 "
(1) Das fiir die Vorstellung bendtigle Gepack (Garderobe, Schminkufensilien) ist
von dem Mitglied rechizeilig an dem von der Bihnenleilung am Standort be-
zeichneten Sammslplatz bereifzustellen, Die Belérderung auf Weisung der Biihnen-
leitung geschieht, solange das Gepick im Dienst des Thealers bendtigt wird, auf
Kosten und Gefahr der Bihnenleitung.

(2) Fir-die Beférderung der auf der Bithne benétiglen modernen eigenen Garde-
“robe muf die Bihnenleifung einen Schrankkoffer oder ein &hnliches einwand-
freies Transportmiftel bereithalien. Das Miiglied ist gehalten, die Sorge fiir sach-
geméafies Verpacken und Auspacken selbsi zu (ibernehmen. Das Milglied ist be-
rechtigf, hierbei die fir die Reise bendtigte Privatgarderobe mil zu verpacken
und fransporiieren zu lassen. ) t
(3) Die Bihnenleitung haftet fir das in ihrer Verwahrung befindliche Diensi-
gepack des Mitglieds.

{4) Die Reinigung der bei den Vorstellungen verwandlen eigensn Garderobe des
Mitglieds erfolgl durch das Theater. Das Mitglied hat spatestens 14 Tage nach Ab-
seizung der Vorstellung dem Theater die darin verwandien Kleider zur Reinigung
zu dbergeben, andernfalls entallt die Verpflichtung des Thealers dazu.

(5) Fir Beférderung und Auslragung des Handgepacks wihrend der Fahrf und in
dem Spielort hat das Mifglied selbst aufzukommen. : :

Li
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g
(1) Das Quarlier wird bel der Ankunft am Spielorf dem Mitglied durch den Reisa-
leiter bekannigegeben.

(2) Nach Méglichkeit sind Einzelquartiere zu besorgen. In Ausnahmeflillen mufy
das Miiglied das Quartier mit einem anderen feilen.

(3) Die Unferbringung des Mifglieds muh in heizbaren, jedenfalls sauberen
Hotels, Gasthtfen oder Privatquartieren erfolgen.

(4) Erscheinf dem Mitglied das angewiesena Zimmer nicht angemessen, so haf es
dies dem Fahrtleiter und dem Ogmann des Orfsverbandes der Genossenschait
Deulscher Biihnen-Angehdrigen zu melden, die gemeinsam das Zimmer besich-
und gsgebenenfalls Ersatz beschaffen. Unmittelbare Beschwerden oder Verhand-

! mit den Quartiergebern sind unstalthaff.

!



/._
~{5) Das Miigliad darf bei Verwandien odes Bekannien Wohnung pehmen. Dis
etwa vereinbarlen Tagegelder dirfen aus diesem Grunde nur dann gekiiraty wer-
den, wenn im Aulfihrungshonorar die Stellung veon Freiquartieren einbedrifien

ist. Bezieh! dss Mitglied selbst ein anderes als das ihm zugewiesene Quarlier, so
hat es die Koslen selbst zu fragen.

§ 6.

(1) Wéhrend der Vorsiellung hat das Mitglied als Zugang zur ‘Bithne nur den
Bithneneingang zu benutzen. Muk in einer Siadt der Eihgang durch den Saal be-
nuizi werden, so haben alle in der Vorstellung beschiftigten Mitglieder spi-
festens eine halbe Stunde vor Beginn der Vorstellung eder bei spaterem Aul-
frefen wahrend des ihrem Aufiritisakie voraufgehenden vorletzien Zwischenakies
in der Garderobe zu sein. Das Verlassen des Theaters darf im gleichen Falle nur
wéhrend der Pausen erfolgen.
(2) Das Miiglied isi verpflichtet,
verhéltnissé zu unferrichten,

(3) Wéhrend der Vorstellung hat in den Garderobenraumen und auf de;
unbedingte Ruhe zu herrschen. Nichibeschaltiglen Mitglieder ‘f
auf der Bihne und in den Gardercbenriumen verboten.

(4) Die Leitung der Bihne hat dafir

sauber, geheizf und zweckenisprechend
seinen Anspriichen den Garderobenverh
fragen.

(5) Zu den Vorstellungen mub ein Friseur den Mitgliedern zur Verfiigung stehen,
desgleichen eine Hilfe zum Ankleiden.

vor seinem Auftrilfsaki sich iber die Bihnen-

Bihne
n ist der Aufenthalt

Sorge zu ftragen, daf die Garderoben
hergerichlet sind.. Das Mitglied muk in
dltnissen in einzelnen Orfen Rechnung

(6) Das Rauchen auf der Bithne und in den Gardersbenrsumen isi strengstens
untersagh, L ¢
§ 71
(1) Das Mitglied verpflichtef sich, an Reiselagen zu probieren, falls die Reise-
dauer drei Stunden nicht Giberschreitef. Es verzichlet insofern auf die vierstindige
Ruhepause vor der Varstellung, als die Reisezeit in die Ruhepause {illt. Der
_Bithnenleifer hat alle Vorkehrungen zu treffen, dafy die Ankunfi im Spielort spa-

teslens eine Stunde vor Beginn der Varsteltung stattfindeh

{2) Die zehnsiiindige Ruhezeit nach der Vorstellung oder nach Abstechern ist ein-
zuhalien, Ausnahmen sind nur zulissig, wann durch Erkrankung oder Absage
eines Milgliedas die Vorstellung in Frage gestelli und eine Umbeselzung erfor-
derlich oder durch schiechte Zugverbindung bei Einhaltung der Ruhezeil ain
rechizeiliges Einireffen am Spielor nicht maglich ist.

§ B,
Im Krankhsitsfalle mub das Mitglied auf Verlangen der Bihnen|eifung am
Splelort einen von dieser zu bezeichnenden Arzt zu Rafe ziehen,

& 9,

Die Sprechsiunden des Bithnenleifers oder seines Verlrelers werden durch An-

schlag in der Gaschiltssfelle oder im Spielgebiude angegeben. Dienstliche
Anliegen der Milglieder sind nur in dieser Zeit vorzubringen.

i » § 10 3

Postsachen; die fiir die Mitgtieder an dis Geschéftsstelle gelangen, werden
gesammelt nachgesandl Eine Veraniworlung hierfiir kann nich! Gbernommen
werden.

VIII. Dienstordnung fur Inspizienten

Seweil er vom Regizseur mil
den Mifgliedern als Vorstand.
dahy die szenischen Worschriften der
Allen Anordnungen, die er in diesem

{1} Der Inspizient ist Hilfskrait des Regisseurs.
seinar Verfrefung betraut wird, gilt er gegentber
(2} Der Inspizient hat dariiber zu wachen,
Regie van allen Beteiligien befalgi werden.
Sinne triflt, isl Folge zu leisten.

(3) Dem lInspizienten isi rechizeitig Gelegenheit zu geben, Regiebuch und
Klavierauszug nach der Regieanweisung einzurichien oder ein Szanarium herzu-
slellen, so dal er auf der Stickprobe in der Lage isl, seinen Verpilichtungen
nachzukommen. .

(4) Der Inspizient hat sich rechizeilig im Theater einzufinden, um sich von der
Ausfithrung der Regieanordnungen zu tiberzeugen. Ein halbe Siunde vor Baginn
der Vorstellung gibt er das erste, dia nachsie Viertelstunde das zwaile, fiini
Minuten vor Beginn das lefzte Zeichen. In der Oper und Opetette gibt der In-
spizient in die Garderobe nur das Zeichan zum Aki- bzw. Verwandlungsanfang
und zum Finals. Umziige, die eine be:ondere Benachrichtigung des Milgliedes
zum Aufiritt erfardern, cind dem Inspizienten vor der Kostimprobe bzw. der Vor-
sfellung zu melden. In der Oper und Operette gibt der Inspizient dem Kapell-
meister das Zeichen zum Beginn des Akies bzw. der Verwandlung. Die Zeichen '

- IX. Dienstordnun

(1) Der Souffleur hat am Gang der Vorslellung dauernd feilzunehmen und durch
seine Taligkell zum glatten Verlauf der Vorsieilung ‘beizuiragen.

(2) Er hat sich auf den Proben sein Maferial nach Angabe der Regie einzu-
“richten, Eine Verpilichiung, die Rollen und Partien des Darstellers und Regisseurs
einzurichten, besteht nicht,

{3) Der Souffleur hat wahrend der Proben Anspruch auf angemessene Pausen.
(4) Bei Proben haben sih die Souffleure mindestans fiinf Minuten vor der fest-
geselzien Zeii im Probenraum, bei Vorstellungen mindestens eine Vierfelsiunde .
vor Beginn auf der Bihne einzufinden, um-vom Spielleiter efwa erforderliche
Verdnderungen, Siriche usw. enigegenzunehmen.

>

zum Aufgehen und Senken des Vorhanges sind vom Kapellmeister, im Schauspiel
vom Souffleur zu geben. Jedoch dberwachi der Inspizient das Fallen des Vorf
hanges. : .

(5) Der Inspiziant hat sich davon zu aberzeugen, dah Mobel und Requisiten nach
Anordnung der Regie aufgestellt sind. Eine Verpflichtung zum Umbau oder Mébel-
iransport bei Vorstellung und Proben besfeht nicht. Der Inspizient hat sich davon
zu {berzeugen, dal die Darsteller die nétigen Spielrequisiten haben. Der Re-
quisitenzetiel ist vom Inspizienten nach den Wiinschen der Regie rechizeilig aus-
zuferligen, er hat sich vor Beginn der Probas und Vorstellung ven dem richtigen
Vorhandensein aller Requisifen ‘zu dberzeugen. Zum Basorgen derselben isf er
nicht 'verpflichtet. ;

(6) Dem In:pizienten sind nach Wahl des Bithnenleifers im Manat vier ganze freie
oder acht halbe freie Tage insgesamt zu gewshren.

(7) Bei besonders .grofien und personenreichen Sticken ist dem Inspizienten
aina Hillskralt beizugeben, die bei Massenszenen, grohen Aufziigen, akustischen
Vorgéngen {Donner, Glockenliufen usw.) dis nélige Unfersiitzung leistel.

(8) Der Inspizient ist verpllichtet, aul Anordnung der Direkiion coder Regie ein
Prafokoll zu fihren, und zwar fir die Proban wie fiir die Vorstellungen.

o T 3

g fiir Souffleure

(5} Im Stiick vorzulesende Briefe, Buchstellen usw. sind vom Souffleur er§fmalig
auszuschreiben. Das dazu erforderliche Material ist ihm ven der Direkiion zu
iiefern. ey :
' (6) Dem Souffleur sind nach Wahl des Bihnenleiters im Monat vier ganze freia
oder acht halbe freie Tage insgesamt zu gawihren.
(7) Der Souffleur hat zur Ausibung seiner Pflichicn einen Raum zu verlangen,
der ihn technisch nicht behindert und seine Gesundheit nicht gefihrdet.

(8) Die Zeichen zum Senken des Vorhanges sind im S¢hauspiel vom Souffleur zu
geben.

a) Ausiug aus der Urlaubsordn

1. ledes Bihnenmifglied hat nach einem Beschaitigungsverhalinis von mindes<tens
-vier Monalen einschlieblich der Probenzeit innerhalb einer Spielzeif an ein
und demselben Theaterbeirieb Anspruch auf Urlaub unter'Forizahlung seiner

Beziige.
2. Der Urlaub betrigt nach.einem Beschaftigungsverhalinis 3

von mindestens 4 Monat 9 Kalendertage
" n 5 = 12 =

. " (-] . 14 x

. = 7 v 16 &

. . 8 . 18 .

. . 3 v 20 A

. . 10 . 23 .

B % 1 “ 26 .

. i 12 5 28 -

Erreichi das Beschéftigungsverhalinis nicht vier Man=- i
mitglied fiir jeden Monaf des Beschaftigungsve. hilt
Urlaub. . *

In Berlin enisteht,
reits fir diesen Zeifrau

iey sd.érhijj das Bihnen-
nisses zwei Kalendertage

falls das Beschaftigungsverhalinis nur 28 Tage dauerl, be-
m Anspruch auf zwei Kalenderlage Urlaub.

Hat das Beschéftigungsverhal
einen nicht vollendeten wei
in diesem mindesiens 16 Ta

(vil 20 des Normalverira
dcksichtigl,

tnis mindesiens ainen Monal gedauerl, so ist fir
teren Monat, sofern das Beschaftigungsverhalinis
ge beifrug, ein Tag Utlaub zu geben,

Gastspielveririge
- ordnung nichi ber

ges} werden bei der Urlaubs- X

X. Anhaﬁg

ung fiir die deutschen Theater.

3. Diese Urlaubsordnung findet Anwendung auf die Personengruppen, die unfer
den Tari- und Normalverirag fiir das Solopersonal und die dazugehérigen
Abkommen und den Tarifvarirag flir Chor und Tanz fallen, insbesondere
Buhnenleiter, Einzeldarsfeller, Kapellmeisier, Spiellcifer, Dramaturgen, Sing-
chordirekliéren, Repetitoren, Inspizienfen, Souffleure und Personen in &hp-
licher Sfellung, fechnische Vorslinde (wie Vorsiéinde des Maschinenwesens,
des Dekorations- und Kostimwesens und Personen in dhnlichet Stellung, so-
weil sie dem Belrieb veranwortlich vorstehen), ferner kiinstlerische Bairdte,
Mitglieder des Chors und der Tanzgruppe und Theaterfriseure.

Der Urlaub darf nicht wahrend der Spielzeif des Theaters verlangt werden.
Wéhrend der Veriragsdauer darf er, sofern es sich nicht um Jahresveririge
handelt, nur im Einvernehmen mif den Bithnenschaifenden gegeben .werden.
E7 soll nicht geteilf werden und ist bei lahresvertrdgen méglichst in der Zeif
vom 1, Mai bis 30. Seplember und bel den iibrigen Verfrdgen im Anschlufy
an das Beschaffigungsverhalinis zu geben. Den Zeitpunkt des Urlaubsznirittis
bestimm| der Leiter des Theafers oder des Befricbes oder die von ihm er-
méchtiglen Sfellen unter méglichsier Beriicksichiigung der Wiinsche der
Biithnenschaffenden, :

Der Urlaub ist grundsaizlich durch Freizeit zu gewéhren. -

Das Urlaubsgeld st vor dem Antritt des Urlaubs zu zahlen. Es darf nur fdr
Zwecke des Urlaubs verwendet werden,

Als Urlaubsgeld ist der bisherige faisichliche Verdienst weiferzuzahlen, Al
tatséchlicher Verdienst sind die Gagen und das Spielgald (unabhingig da-
von, ob es garantierl ist oder. nichi) anzusehen. In Zweifelstdllen ist der
Verdienst wihrend der ganzen, den Urlaub beanspruchenden Beschiaffigungs-
zeif entsprechend zu bericksichtigen.

Anspriiche auf Zahlung des Urlaubsgeldes kénnen weder abgetreten noch
verpfindel werden. : .



“ruishel, und zwar:

6. Unabhéngig ver der Gewahrung des Urlaubs durch Fraizeit wird das Urlaubs.- verordnelen Kuraufenthall an der Dienstleistung verhindert Isf, darf auf den
geld in folgenden Féllen ausgezahlt: Urlaub nicht angerechnel werden. 3
; 8. Der Urlaubsanspruch entfélll, wenn das Bilhnenmitglied auf Grund eigenen

Verschuldens frisiles entlassen wird oder wenn es das Vertragsverhilinis un-
berechtigh vorzeitig [8st.

a) wenn durch Vorlage des Rentenbescheides oder durch eine entsprechende
Bescheinigung der zusiéndigen Behérde oder Dienststelle nachgewiesen
ist, dah der Urlaubsberechligle dauernd erwerbsunfilig geworden ist;

. ik T b 9. Wihrend des Urlaubs darl das Bilhnenmifglied keine d Urlaubszweck
b durch Vorl hi i : c E g e dem Urlaubszwech
];’:Ie,nndai;”ifer ?.:rfagueb:;::;cglel'sgclem?r:!ggllgg %isrul;:\:fir&es';?:gr:air;acrlr:ign%“:;!e:n: widersprechende Erwerbsarbeit leislen. Handeli es dieser Bestimmung zu-

2wei Monaten eine Taligkeil ausibi, die nicht unfer die Tarifordnung f&ilf. wider, so eniféllt der Anspruch aufl das Urlaubsgeld. Bereits gezahlie Uriaubs-

gelder sind zuriickzuerstatien

7. Die Zeii,_w&hrend der das Bithnenmitglied durch Krankheif, Unfall oder auf 10, S&miliche Verschrifien dieser Tarifordnung sind Mindestbestimmungen. Bisher
Grund eines von der Reichsversicherungs- bzw. den Versorgungsbehérden bestehende giinstigere Arbeitsbedingungen werden durch sie nichi berihri,

b) Auszug aus der Tarifordnung fur die deutschen Theater#)

L (Altersversorgung)
1. Folgende Berufsgruppen der Bithne sind bei der Versorgungsanstalt der deut- i Bihnentrdger isl verpflichtel, den Beilragsanteil des Versicherfen von den
schen Bithnen, Miinchen, Thierschsirahe 48, pflichiversichert: : Diensibeziigen einzubehallen, Die Beifrige sind an die Anstalisverwaliung
4 % £ 3 7 % 2 abzufiithren.
Bithnenleiter, Einzeldarsteiler, Kazpellmeister, Spielleiter, Dramaturgen,
Singchordirekioren, Repeliforen, Inspizienten, Souffleure und Personen in 3. Soweil das Diensteinkommen RM 1000,— im Monat Gbersteigt, bleibt es fir
dhnlicher Stellung, technische Vorsiinde (wie Vorslinde des Maschinen- die Beilragsberechnung auber Ansatz. st ein Bithnenmitglied bereifs auf
wasens, des Dekorations- und Kostimwesens und Personen in ahnlicher Grund eines mift einem Theaterunternehmer abgeschlossenen Anstellungsver-
Stellung, soweil sia dem Belrieb verantworllich vorstehen), ferner kiinst- “frages versichert, so besteht eine Versicherungspllichtiaus weiteren Anstel-
3 ‘!erischc Beirdfe, Milglieder des Chors und der Tanzgruppe und Theafer- lungsverhéltnissen nur insoweil, als die bereits beslehende Versicherung das
riseure, ;

versicherungspflichlige Héchsigehalt von RM 1000,— nicht erreicht.

2. Als Beiirag sind fiir jeden Versicherfen mopaflich zu entrichten: 4. Der Anspruch des Versicherfen und seiner Hinlerbliebenen auf Versorgung

a) 8 v. H. des Dienstzinkommens, wenn er unter die Bestimmungen dber die entsteht nach -Zuriicklegung einer Wartezeit von zehn Beilragsjahren. Nicht
Versicherungsollicht in der Angesiellien- oder Invalidenversicherung fallt, ganzjdhrige Spielzailen gellen als volles Beiiragsjahr, wenn fir mindestens
b) 10 v. H. des Diensieinkommens, wenn der Veysicherfe Uil o Bl st sieben Mcna?el Beitrige geleistet :N\.Ilrden. End?I dlas Ve!slcherungwe;lhal_in’:s
mungen iiber die Weiterversicherung in der Angesiellten- oder Invaliden: d—urch Ausscheiden aus deIm Bes::hal_ilgungsverhaifnls,‘513 |s!, wenn nac nlc_l
versicherung fa!lt und .diese Weilerversicherung fortiihri, fir das laufende Beitragsjahr fir sieben Monate Beifrige’ gezahlt sind, die
N2 v s Diereiela ko i den b Fallen i[e;'\wg_lgs Weiterversicherung [Mmdﬁstbslir:;_g RM 3.-—\;111 J_'\p’\;:naf) erior:‘elr{
Zuschlége zum Diensteinkommen, die sich aus dem Familienstand ergeben, nllcss’es Iszh:}lll?{;:l? Ei?hief‘?::m:;ﬁwa?ﬁl |?$n§ear;e!srag::lsni:s:rungsvar W
ferner Wohnungszuschiisse sowie Sustenlalions- und Feriengage, sowie Gasi- ) :

spielbeziigs sind bei der Berechnung des Diensteinkommens mit einzu- 5
beziehen, Wandelbare Beziige bleiben auker Betracht.

Die Ansfalt gewdhrl Ruhegeld und im Falle des Todes des Yersicherfen Hin-
terbliebenenversorgung, Sterbegeld, Witwengeld und Waisengeld.

Die Beilrége. enifallen zur Hilite auf Arbeifgeber und den Versicherten. Der Tanzgruppenmitglieder, die den Bithnenberut vor Vollendung des 40. Lebens-
Arbeitgeber (Biihnenirdger) haffet fiir den Gesamlbeitrag. In den Féllen zu jahres auigeben, erhalten eine Abfindung in HShe der gesamien eingezahlfen
b) hat der Versicherte 4 'v. H., der Bihnenirdger & v. H. zu entrichten. Der Beifrige zuzliglich Zinsen. |

*) Weilere Auskiinfte durch die Genossenschaft Deutscher Bithnen-Angehérigen,

) Mittellungspflicht des Theaterleiters im Falle der Nichtverlén/gerung von Biihnendienstvertrigen

leder Theaterleifer Ist aut Grund der Fiirsorgepflichi und der Rechisprachuny dai ¢} bai Verfrags- bzw. Bss:h’éffigungwnrhéllniss-en. von Gber zehn Jahren
B-l‘ihnenschiedsgaéifhln'- verpilichtef, dis. beabsichliglte WNichiverlngerung o'ng, {Splalzeilen) bir zu 35 Toh-ap fOnicl-~ilen) flacias. Lisaum 3. lored
HLHr it ik s Tl Lt s G 1 Y haiog o ae i lros i b T

e G& vorengegéngeren Spiclzeit.

: : 2 d) Bei Verirags- bzw. Beschaftigungsverhélinissan von iiber 15 Jahren (Spiel-

a) bei‘ Verfrags- bzw. Baschafi‘lg_l.lngsvarhiiinissen von 1 bis 5 Jahren (Spial ) zeiten) mug;, grundsatzlich, ]gn,biwnde,e bei groheren Biihnen, die Bei-

zeiten) spéfestens bis zum 34. Japuar der laufenden Spielzei, behalfung des Mitgliedes im Beiricbe, wenn auch gegebenenfalls mit den

b} bei Verlrags- bzw. Beschiftigungsverhilinissen von Giber finf Jahren {Spiel- Betriebsméglichkeilen neu angepafifen Vertragsbedingungen, erwariet wer-

zeiten) bis zu zehn Jahren (Spielzeiten) spitesiens vier Wochen nach Be- den, Eine Nichiverlingerung das Bﬁhnquieqslverlreges soll in d_|_e§nn

® ginn der Spielzeit, mit deren Ablauf das Verfragsverhilinis beendei sain Fallen nur dann erfolgen, wenn gleichzemg sine zumutbare anderweitige
soll, i Tatigkeit oder die Pensionierung fir das Bihnenmitglied gesichert ist.

Die Dienstvertrdge sind zu beziehen durch:
Genossenschaft Deutscher Bihnen-Angehdrigen, Berlin W 15, Schidterstrafie 45.
Mitglieder der Genossenschaft Deutscher Bihnen-Angehdrigen erhalte
kostenlose Beratung und Auskinfte in allen Veriragsangelegenheiten.

2057 Druck: Ludwig Vogi,_Friodenuu, Rheinstr. 15. 10000. 7, 47,
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