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Die VertragschlieBenden sind sich dariiber einig, daB der Lehrvertrag ein
Berufserziehungsverhdltnis auf der Grundlage gegenseitiger Treue begriindet.

Der Lehrherr ist verpflichtet, den Lehrling zu einem charakterlich gefestigten
und beruflich tiichtigen Gesellen heranzubilden und ihn durch Vermittlung
fachlichen Konnens und Wissens zu hochwertigen Berufsarbeiten zu be-
fahigen. Der Lehrling muB bestrebt sein, die Ausbildungsmdglichkeiten
in Treue, FleiB und Ausdauer zu niitzen und durch seine Leistung und
Fihrung ein brauchbares Glied seines Handwerks zu werden.
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geschlossen.

Vor Abfassung des Lehrvertrages zu lesen!

Der Lehrvertrag ist sofort nach Beginn der Lehre in dreifacher Ausfertigung auszufertigen. Alle Ausfertigungen
sowie der Anmeldevordruck und die Einstellungsgenehmigung des Arbeitsamtes hat der Lehrherrderinnung
portofrei binnen vier Wochen nach Abschlufl des Vertrages zur Eintragung in die Lehrlingsrolle bei Vermeidung
einer Geldstrafe zu Ubersenden. Je eine Ausfertigung des Vertrages erhalten sodann der gesetzliche Vertreter
des Lehrlings und der Lehrherr mit dem Eintragungsvermerk der Handwerkskammer zurlick. Nichtinnungsmit-
glieder haben die Lehrvertrdge unmittelbar an die Handwerkskammer einzusenden. Bei verspateter Anmeldung
ist eine erhéhte Einschreibegebiihr zu entrichten. Die Einschreibegeblhr tragt der Lehrherr.

!m Lehrvertrag sind die fettgedruckten Stellen auszufdllen!

1) Beruf des Lehrherrn und des Vaters des Lehrlings mufs angegeben werden.
2) Die Ausbildung als Handwerkslehrling darf nur in einem anerkannten LLehrberuf des Handwerks erfoigen.
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§ 1. Lehrzeit

1. Das Lehrverhiltnis beginnt am 1.8, 1945 und endigt mit Ablauf des Monats, in dem der
Lehrling die Gesellenpriifung besteht. Der Zeitpunkt der Gesellenpriifung richtet sich nach der von der
Handwerkskammer jeweils festgeleglen Lehrzeit ?).

2. Die Zeit vom Beginn der Lehrzeit bis zum ) gilt als Probezeit?), innerhalb
deren das Lehrverhiltnis von beiden Seiten ohne Kiindigungsfrist aufgelost werden kann. '

Erfolgt vor Ablauf des letzten Tages der Probezeit von keiner Seite ein Ricktritt, so kann dieser Lehrver-
trag nur aus den im § 7 genannten Griinden aufgeldst werden.

3. Entzieht sich der Lehrling der Gesellenpriifung, wird er nicht zugelassen oder besteht er sie nicht, so
verléngert sich das Lehrverhéltnis bis zur nichsten Friithjahrs- bzw. Herbstpriifung. Besteht der Lehrling
die Wiederholungspriifung nicht, so ist das Lehrverhiltnis mit Ablauf des Priifungsmonats beendet.

4. Hat der Lehrling wegen Krankheit oder Unfall oder aus anderen in seiner Person liegenden Griinden
innerhalb der Lehrzeit mehr als drei Monate im Betriebe gefehlt und 14Bt sich das Versiumte innerhalb
der noch zur Verfiigung stehenden ILehrzeit nicht nachholen, so kann der Lehrherr mit Zustimmung der
Handwerkskammer die Lehre um die versiumte Zeit verlingern. Er muB dies jedoch dem Lehrling und
dessen gesetzlichen Vertreter spitestens einen Monat vor seinem Ablauf schriftlich mitteilen.

§ 2. Pflichten des Lehrherrn

Der Lehrherr ist flir die sorgfiiltise Ausbildung sowie fiir die charakterliche und gesundheitliche Entwick-
lung der Lehrlinge im Rahmen qes Betriebes verantwortlich. Er hat namentlich die Pflicht,

1. den Lehrling in seinem Betrieb entsprechend den ,,Fachlichen Vorschriften zur Regelung des Lehrlings-
wesens“ in dem zu erlernenden Handwerk auszubilden und ihm ein Stiick dieser »Fachlichen Vorschriften*
bei AbschluB3 dieses Lehrvertrages kostenfrei auszuhindigen. Ferner hat der Lehrherr den Lehrling selbst
oder durch einen ausdriicklich dazu bestimmten Vertreter, der die Lehrbefugnis besitzt, planmiBig zu
unterweisen und im letzten Falle die Ausbildung des Lehrlings zu iiberwachen;

2. den Lehrling stets auf die Pflichten gegeniiber der Allgemeinheit hinzuweisen, ihn in diesem Geist zu
erziehen und ihn zur Aufmerksamkeit und zu guten Sitten anzuhalten;

3. dem Lehrling die fiir den Besuch der zustindigen Berufsschule und der zusitzlichen Fachausbildung er-
forderliche Zeit zu gewihren. Die Zeit des Berufsschulbesuches ist unter Fortzahlung der Erziehungsbei-
hilfe auf die Arbeitszeit anzurechnen und der Besuch der Berufsschule und der zusitzlichen Fachausbildung
zu lberwachen;

4. dem Lehrling bei Lehrantritt das vorgeschriebene Berichtsheft fiir die Berufserziehung kostenfrei aus-
zuhéndigen, ihn zu dessen regelméBiger und sauberer Fithrung anzuhalten und sich regelméaBig von der ord-
nungsméBigen Fihrung zu iiberzeugen;

5. vom Lehrling nur solche Nebenleistungen zu verlangen, die nach Art und Umfang mit dem Wesen der
Ausbildung vereinbar sind (z. B. Reinhaltung des Arbeitsplatzes, gelegentliche geschiftsnotwendige Boten-
génge); \

6. den Lehrling zur Ablegung der Zwischenpriifungen und der Gesellenpriifung bei dem zustidndigen Prii-
fungsausschuf anzumelden und ihn zur Ablegung der Prifung anzuhalten. Die zur Wahrnehmung der
Priifungstermine erforderliche Zeit ist zu gew#hren und die erforderlichen Werkstoffe und Werkzeuge
miuissen bereit sgehalten werden °).
Die Priifungsstiicke sind Eigentum deés Lehrherrn. Der Lehrling kann das Gesellenstiick gegen Er-
stattung der Gestehungskosten erwerben.

7. dem Lehrling bei Aufnahme in die hiusliche Gemeinschaft des Lehrherrn eine angemessene und saubere
Unterkunft und ausreichende Kost entsprechend den diesem Vertrage beigegebenen Richtlinien (siche letzte
Seite) zu gewédhren.

%) Siehe den Eintragungsvermerk der Handwerkskammer Seite 1, Ziffer 2.

4) Die Probezeit hat mindestens vier Wochen zu betragen und darf die Dauer von drei Monaten nicht {iberschreiten.
Sie ist in die Lehrzeit einzurechnen. Nach Ablauf des ersten Probemonats kann die Auflosung des Lehrvertrages nur mit
Zustimmung des Arbeitsamtes erfolgen.

’) Die Gesellenprilfungsgebiihr tridgt der Lehrling.



§ 3. Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling ist verpflichtet,

1, alles zu tun, um sich als ein brauchbares Glied seines Handwerks zu erweisen und um das Lehrziel zu
erreichen;

2. dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam und Achtung zu erweisen, die im Bes:rieb bestehende
Ordnung, insbesondere die Betriebsordnung, genau einzuhalten und die ihm {ibertragenen Arbeiten ge-
wissenhaf!, treu und ehrlich auszufiihren und sich innerhalb und auBerhalb des Beiriebes anstindig und
ordentlich zu betragen;

3. die Berufsschule und die zusétzliche Fachausbildung regelmiBig und piinktlich zu besuchen:
filhren und dem Lehrherrn zur Unterzeichnung regelmi#Big vorzulegen;

5. die Interessen des Betriebes zu wahren, iiber alle Geschifts- und Betriebsvorginge Stillschweiz=n gezen
jedermann zu beobachten, Zuwendungen, die ihm in irgendwelcher Form von Dritten zum Zweck
rer Beeinflussung angeboten werden, zuriickzuweisen und dies dem Lehrherrn unverziiglich zu

6. die ihm anvertrauten Werkstoffe und Gerdte des Lehrherrn nur zu den ihm aufgetragenen Arteci=n zu
verwenden und sorgsam damit umzugehen;

7. Nebenleistungen im Rahmen von § 2 Ziff. 5 zu verrichten;

8. sich auf Kosten des Lehrherrn durch einen von ihm benannten Arzt auf seinen Gesundheitszustand nier-
suchen zu lassen, wenn der Lehrherr dies verlangt;

9. dem Lehrherrn unvérziiglich unter Angabe der Griinde Nachricht zu geben, falls er gezwungen ist, von
der Arbeit, der Berufsschule oder der zusitzlichen Fachausbildung fernzubleiben;

10. keine entgeltliche Nebenbeschiftigung: ohne Genehmigung des Lehrherrn auszuiiben;
11. die Zwischenpriifungen und die Gesellenpriifung abzulegen;
12. bei Aufnahme in die hdusliche Gemeinschaft sich der Hausordnung zu fligen.

§ 4. Pflichten des gesetzlichen Verireters

1. Der gesetzliche Vertreter des Lehrling verpflichtet sich, diesen zur Erfiillung aller in diesem ferirzg
ibernommenen Pflichten und zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzuhalten.

2. Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings erklért sich damit einverstanden, daB das dem Lehrkerrn =u:-
stehende Erziehungsrecht auf die mit der Ausbildung des Lehrlings ausdriicklich betrauten Personen o

tragen wird, und verpflichtet sich, die Bemiihungen derselben in der Erziehung des Lehrlings nzchh Krzizen
zu unterstiitzen.

3. Fur alle Félle vorsétzlich oder grob fahrldssig vom Lehrling rechtswidrig verursachten Schiaden
neben dem Lehrling der Inhaber der elterlichen Gewalt als Selbstschuldner. Die Haftung als Selbstsc
ner tritt insoweit nicht ein, als der Lehrherr den entstandenen Schaden durch Vernachléssigung
Aufsichts- und Ausbildungspflichten oder in sonstiger Weise mitverschuldet hat.

§ 5. Erziehungsbeihilfe

1a. Der Lehrherr gewédhrt dem Lehrling eine rr_-}na'ﬂlichc Erziehungsbeihilfe. Sie betrigt:

RM brutto im 1. Lehrjahr,

=
RM bratto im 2. Lehrjahr,
RM brutto im 3. Lehrjahr,
RM brutto im 4. Lehrjahr.
Y

(Wenn Kost und Wohnung gewdhrt werden, ist Abs. 1 b auszufiillen.)

Sie wird monatlich im voraus — nachtriglich ) — gezahlt. Von dieser Erziehungsbeihilfe werden dem L
ling die gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrige abgezogen.

[

%) Nichtzutreffendes streichen.



1b. Der Lehrherr gewdhrt dem Lehrling ¥rave — ganze — 3 — Kost und Wohnung ') —
und neben diesen Leistungen ein mgnatliches Taschengeld von 4

ol @ - RM beutte im 1. Lehrjahr, W

':4 ~ RM brutto im 2. Lehrjahr, 7

RM brutte im 3. Lehrjahr,

WM brutto im 4. Lehrjahr.
(Zu 12 und 1b vgl. FuBnote 8.)

2. Dem Lehrling wird

a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunfdhigkeit,
b) bei einer unverschuldeten Arbeitsverhinderung aus sonstigen in seiner Person liegenden Grinden,
c) bei einem Arbeitsausfall aus nicht in seiner Person liegenden Griinden

die Erziehungsbeihilfe (Barleistungen, Kost und Wohnung) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die
Krankheit auf einem Betriebsunfall beruht bis zur Dauer von zwolf Wochen, jedoch -nicht iber die Dauer
des Beruferziehungsverhaltnisses hinaus, weitergewdhrt.

Konnen Kost und Wohnung infolge der Krankheit nicht weitergewihrt werden, so sind sie nach den Sidtzen
der Oberfinanzprésidenten und Vorsitzenden der Oberversicherungsidmter abzugelten. Die Pflicht zur Ab-
geltung entfdllt, wenn der Lehrling in einem Krankenhaus untergebracht ist. Das Taschengeld ist dann als
Zuschufl zu den Leistungen der Krankenkasse weiterzugewidhren.

3. Der Lehrherr darf die Erziehungsbeihilfe nur mit Anspriichen aus vorsdtzlicher unerlaubter Handlung des
Lehrlings aufrechnen; ebenso darf er ein Zuriickbehaltungsrecht nur wegen solcher Anspriiche ausiiben °).

§ 6 Urlaub

1. Der Lehrherr gewidhrt dem Lehrling einen Urlaub nach folgenden Bestimmungen des Jugendschutz-
gesetzes, sofern durch eine Tarifordnung nicht giinstigere Bestimmungen fiir den jugendlichen Lehrling
gegeben sind.

Der Betriebsfithrer hat jedem Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr, in dem er ldnger als drei Monate ohne
Unterbrechung des Lehr- oder Arbeitsverh&ltnisses bei ihm tatig gewesen ist, unter Fortgewidhrung der Er-
ziehungsbeihilfe oder des Lohnes Urlaub zu erteilen. Die Pflicht zur Urlaubserteilung besteht nicht, soweit
dem Jugendlichen fiir das Kalenderjahr bereits von einem anderen Betriebsfithrer Urlaub gewiithrt worden
ist. Sie entfdllt, wenn der Jugendliche durch eigenes Verschulden aus einem Grunde entlassen wird, der
eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder wenn er das Lehr- oder Arbeitsverhiltnis unberechtigt vor-
zeitig 10st.

Der Urlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhingend in der Zeit der Berufsschulferien zu erteilen. Er ist
spatestens bis zum 31. Mirz des folgenden Jahres zu gewéihren.

Die Mindestdauer des Urlaubs betrégt fiir Jugendliche unter 16 Jahren 15, fiir Jugendliche iiber 16 Jahre I

12 Werktage. Mafigebend fiir die Urlaubsdauer ist das Alter des Jugendlichen bei Beginn des Kalender-
jahres.

Wiahrend des Urlaubs darf der Jugendliche keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

Sonderregelung

fur Lehrlinge, die dem Jugendschutzgesetz nicht unierliecgen — d. h. nach vollendetem 18. Lebensjahre:

Vorbehaltlich einer fiir den Lehrling giinstigeren Bestimmung einer Tarifordnung erhilt der Lehr-
ling folgenden Urlaub:

im 1. Lehrjahre ... Arbeitstage,
im 2. Lehrjahre ... Arbeitstage,
im 3. Lehrjahre ... Arbeiistage).
im 4. Lehriahre Arbeitstage,

7) Nichtzutreffendes streichen.
8) Die Erziehungsbeihilfe ist entsprechend der behdrdlichen Anordnung zur Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilfen
und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirtschaft vom 25. Februar 1943 festzulegen.

%) Wenn die Voraussetzungen fiir die Fortzahlung der Erziehungsbeihilfe nicht gegeben sind, so kann ftir jede aus-
gefallene Arbeitsstunde /20, der monatlichen Erziehungsbeihilfe abgezogen werden.



2. Wahrend des Urlaubs wird die Erziechungsbeihilfe weitergezahlt. Soweit dem Lehrling vom Lehrherrn
Kost und Wohnung gewdhrt werden, erhélt der Lehrling wihrend des Urlaubs die von dem =zustindigen
Oberversicherungsamt festgesetzten Abgeltungsbetrige. Die Erziehungsbeihilfe und die Abgeltungsbetrége
sind bei Beginn des Urlaubs fiir die gesamte Urlaubszeit im voraus zu zahlen.

§ 7 Anderungen und Auflésung des Lehrvertrages

1. Dieser Lehrvertrag ist aufgelost, wenn die Handwerkskammer der Fortsetzung des Lehrverhéltnisses wider-
spricht und das Arbeitsamt zugestimmt hat. Fir diesen Fall ist der Lehrling zur Fortsetzung seiner Ausbil-
dung in einem von der Handwerkskammer mit Zustimmung des Arbeitsamtes benannten oder zugelassenen
Lehrbetrieb verpflichtet.

2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt ).

Die Kiindigung ist nicht mehr zuldssig, wenn die zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Be-
rechtigten linger als eine Woche bekannt sind.

3. Beim Tode des Lehrherrn kann innerhalb eines Monats von den ZErben oder dem Lehrling bzw. dessen
gesetzlichen Vertreter die Auflosung des Lehrverhiltnisses erkldart werden, wenn es durch den Tod des
Lehrherrn wesentlich beeinfluit wird. Die Auflésungserkliarung ist dem anderen Teil schriftlich mitzuteilen.
Das Lehrverhéltnis endet in diesem Fall einen Monat nach Abgabe der Auflosungserklirung. Der letzte
Satz Ziffer 1 gilt entsprechend.

4. Wird von dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings fiir den Lehrling oder, sofern dieser volljdhrig ist,
von ihm selbst dem Lehrherrn mit Zustimmung des Arbeitsamtes die schriftliche Erklirung abgegeben, daf
er zu einem anderen Gewerbe oder Beruf Gibergehen wolle, so gilt das Lehrverhiltnis nach Ablauf von vier
Wochen als aufgelost, sofern der Lehrling mit Genehmigung des Lehrherrn nicht frither ein neues Lehr-
oder Arbeitsverhiltnis antritt.

Binnen neun Monaten nach der Auflésung darf der Lehrling — im Falle eines geltend gemachten Berufs-
wechsels — in demselben Gewerbe von einem anderen Arbeitgeber ohne Zustimmung des fritheren Lehr-
herrn nicht beschéftigt werden.

5. Wird das Lehrverhiltnis durch einen Umstand, den einer der VertragschlieBenden zu vertreten hat, vor-
zeitig aufgeldst, so ist der andere Teil berechtigt, von ihm eine Entschidigung zu verlangen. Die Entschidi-
gung betrigt

im 1. Lehrjahr 50,— RM,
im 2. Lehrjahr 100,— RM,
im 3. Lehrjahr 150,— RM,
im 4. Lehrjahr 150,— RM.

Sie ist in dieser Hohe mit der tatsichlichen Aufl§sung des Lelirverhélinisses fillig. Bei unbefugtem Ver-
lassen der Lehre richtet sich die Entschidigung nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 127 g der Reichs-
gewerbeordnung). Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

Der Anspruch der Entschddigung erlischt, wenn er nicht innerhalb von vier Wochen von der Auflosung
des Lehrverhéltnisses ab im Wege der Klage oder der Einrede geltend gemacht wird ).

6. Bei Aufgabe oder Uebertragung des Betriebes oder Verlegung nach einem anderen Ort hat der Lehrherr
dies unverziglich der Handwerkskammer und dem Arbeitsamt zu melden, die ihrerseits im gegenseitigen
Einvernehmen fiir die Unterbringung des Lehrlings in einer gleichwertigen Lehrstelle Sorge tragen. Der
Lehrherr ist von seiner Verpflichtung aus diesem Vertrage befreit mit dem Zeitpunkt der Vermittlung des
Lehrlings in eine neue Lehrstelle. Der Lehrling und sein gesetzlicher Vertreter sind berechtigt, mit dem
neuen Lehrherrn ihrerseits eine Prokezeit von einem Monat zu vereinkaren.

§ 8. Weilerbeschiftigung nach Beendigung der Lehrzeit

Beabsichtigen der Lehrherr oder der Lehrling und sein gesetzlicher Vertreter, ein Arbeitsverhiltnis mitein-
ander nach Abschlul der Lehre nicht einzugehen, so muB dies dem anderen Teil spitestens drei Monate
vor Ablauf der Lehrzeit schriftlich mitgeteilt werden. Wird der Lehrling vorzeitig zur Gesellenpriifung zu-
gelassen, so muB diese Anzeige unverziiglich nach dem Bekanntwerden der Zulassung erfolgen. Erfolgt
eine solche Anzeige von keiner Seite, so ist der Lehrling fiir die Zeit nach der Lehre mit den fiir das Ar-
beitsverhéltnis geltenden Kiindigungsfristen eingestelit. /

19) Vgl. hierzu den ErlaB des Reichswirtschaftsministers vom 20. April 1940 — III SW 2849/40 —: Ein wichtiger Grund liegt
nur dann vor, wenn die Fortsetzung des Lehrverhiltnisses nach Recht und Billigkeit unter Berticksichtigung der beider-
seitigen Treuepflicht nicht mehr zugemutet werden kann. Beim Lehrverhiltnis ist besonders zu beriicksichtigen, daB es
ein Erziehungsverhiltnis ist. Erst wenn alle Erziehungsmoglichkeiten erschépft sind, berechtigen Verfehlungen des Lehr-
lings in der Regel zur Kiindigung aus wichtigem Grunde.

11) Die unberechtigte Auflosung des Lehrverhiltnisses durch einen der VertragschlieBenden bringt die Frist erst dann i{n
Lauf, wenn der Nichtschuldige sich mit der Auflosung des Lehrverhiltnisses einverstanden erklirt hat.



§ 9. Lehrzeugnis

Nach Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrherr dem Lehrling ein Lehrzeugnis auszustellen. Das
Zeugnis mufl Angaben iiber den Handwerksberuf, in dem der Lehrling ausgebildet worden ist, tiber die
Dauer der Lehrzeit und die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie tiber die Fiihrung wéhrend der
Lehrzeit enthalten.

§ 10. Sonstige Vereinbarungen')™)

§ 11. Regelung von Streitigkeiten aus dem Lehrverhdltnis

Fiir alle aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts ge-
miB § 44 der Ersten Handwerksverordnung vom 15.Juni 1934 der Ausschufi fiir Lehrlingsstreitigkeiten der
zustindigen Innung anzurufen.

§ 12. SchluBbestimmungen

Vorstehender Lehrvertrag ist in drei gleichlautenden Stlicken ausgefertigt und von den VertragschlieBenden
eigenhéndig unterschrieben worden.

Der Lehrherr verpflichtet sich, die ausgefertigten Lehrvertrége innerhalb von vier Wochen nach Abschlufl
unter Verwendung des vorgeschriebenen Anmeldevordrucks iiber die zustdndige Innung an die Handwerks-
kammer zur Eintragung in die Lehrlingsrolle einzureichen ).

Hannover, 18, Febr, Ag
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Der Lehrherr Der Vater

(die Mutter, wenn ihr die elterliche Gewalt
%Vr MW {iber ihr Kind zusteht)

ko) Der Vormund

GLAS-SCHLEIFER

Beruf)
(Name Beruf)

Der Lehrling

] "7 (Wohnung)
) : - Der Beistand
Ay
/ (Name)

12) Unter den ,,Sonstigen Vereinbarungen‘ koénnen aufgenommen werden: Regelung und Anrechnung der Lehrzeit bei
dem fritheren Lehrherrn, Verpflichtung des Lehrlings, welches Werkzeug er zu stellen hat bzw. welches er zu ergénzen
hat, Vereinbarungen dariiber, wer die Fahrkosten zum Besuch einer auswéirtigen Berufsschule zu erstatten hat, wer die
Gebiihren fir die zusitzliche Fachausbildung, soweit sie zum Berufsbild gehort und von der Innung veranlaBt ist, zu
tragen hat, u. a. m.

13y Die Beitrdge zur Sozialversicherung richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Der Lehrherr hat den Lehr-
ling sofort nach Einstellung bei der zustindigen Krankenkasse anzumelden.

14) Die Eintragung in die Tehrlingsrolle ist die Voraussetzun g flir die Zulassung zur Gesellenpriifung.



Richtlinien

fiir Unterkunftsrdume der in die hausliche Gemeinschaft des Unternehmers aufgenommenen oder a:i: der
Arbeitsstdtte wohnenden Gehilfen, Lehrlinge, Verk#duferinnen usw. in gewerblichen und Handelsbztrieben.

§ 1. Die Schlafrdume der Gehilfen, Lehrlinge, Verkduferinnen und sonstigen im Betrieb des Wohnungs-
inhabers beschiftigten Personen dirfen nicht in flir Wohnzwecke ungeeigneten Kellergeschossen oder unter
unverschaltem Dach und nicht in so unmittelbarer Ndhe von ArbeitsrGumen des Betriebes liegen. dal3 eine
gesundheitlich nachteilige Belidstigung durch hohe Temperaturen, Staub, Gase und Dampfe oder die Nacht-
ruhe storenden LArm eintreten kann. Von angrenzenden Aborfen sind sie durch fiir Luft undurchlissige
Wande und Decken zu trennen.

§ 2. Auf jede in dem Schlafraum untergebrachte Person miissen mindestens 10 cbm Luftraum und 4 gm
Bodenfliche entfallen. Jeder Schlafraum mufl mindestens ein dicht schliefendes, leicht zu o6ffnendes, ins
Freie fiihrendes Fenster haben. Die Gesamtfensterflache soll nicht weniger als ein Zehntel der Boden-
fliche betragen.

§ 3. Die Schlafrdume miissen verschlieBbar sein. Besteht die Notwendigkeit einer auch nur voriibergehen-
den Beheizung, so sind die R&ume mit gesundheitlich einwandfreier ortsfester Heizeinrichtung zu versehen.

§ 4. Die Schlafrdume sind sauber und von Ungeziefer frei zu halten.

§ 5. Lage, Anordnung sowie Benutzung der Schlafrdume miissen Gewidhr dafiir bieten, dal MiBlstinde in
sittlicher Hinsicht nicht entstehen koénnen. Insbesondere darf der Zugang nicht durch Schlafrdume der
Familie des Wohnungsinhabers oder von Angehorigen des anderen Geschlechts fithren.

§ 6. Fiir jede in den Schlafrdumen untergebrachte Person mufl ein besonderes Bett vorhanden sein. Die
Betten diirfen nicht schichtweise von verschiedenen Personen nacheinander benutzt werden und nicht zu
mehr als zweien iibereinanderstehen. Die Bettwische ist mindestens alle vier Wochen und bei jedem Wechsel
des Benutzers zu erneuern.

§ 7. Fir jede in den Schlafrdumen untergebrachte Person mufl aufler dem Bett eine Sitzgelegenheit, ferner
V/aschbecken, ein Trinkgefdl und ein wochentlich zu erneuerndes Handtuch zur Verfiigung stehen.




